
 
แบบแสดงระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอื่น 

ที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกบัต าแหน่ง (ต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง).............................................................. 
 

1. ชื่อผู้ขอประเมิน  ……………..……………………………...…………................................................................. ............................. 
2. การศึกษา/สถานศึกษา (สูงสุด).................................................................................................. ....................................... 
3. ด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอรับการประเมิน จ านวน .............ปี ................. เดือน ..............วัน 
4. ค าชี้แจงเกี่ยวกับการด ารงต ำแหน่ง.....................................................ที่เก่ียวข้องเก้ือกูลกับต ำแหน่ง.(ต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง)........................................รวมระยะเวลำ.........ปี...........เดือน........วัน 
 

วัน/เดือน/ปี ต าแหน่ง สังกัด ลักษณะงานที่ปฏิบัติในต าแหน่งที่น ามาเกื้อกูล 
วันที่เริ่มด ำรงต ำแหน่ง................................. 
วันที่สิ้นสุดกำรด ำรงต ำแหน่ง....................... 
รวมระยะเวลำ.(ปี/เดือน/วัน)...................... 
 

   

 

....ขอรับรองว่ำข้อควำมดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริง        ค ำรับรองของผู้บังคับบัญชำ 

ลงชื่อ   ... ผู้ขอประเมิน          ลงชื่อ   ...  
......(    )              (    ) 
ต ำแหน่ง..........................................  ...........   ......     ต ำแหน่ง..........................................  
..วันที่ ....../ ......../ ..........  ....... ..      วันที่ ....../ ......../ ..........  
       ......        
              
หมายเหตุ 1. ผู้บังคับบัญชา หมายถึง ผู้บังคับบัญชาในช่วงเวลาที่อ้างถึงตามตารางข้างต้น 
             2. กรณีไม่มีผู้บังคับบัญชาผู้ให้การรับรองตามข้อ 1. ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปในช่วงเวลาที่อ้างถึงตามตารางข้างต้นเป็นผู้รับรอง 
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