
แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
 

ตอนที่ ๑                                        ข้อมูลบคุคล 
๑. ชื่อ ..............................................................ชื่อสกุล...............................................................................  
๒. ต ำแหน่ง ..............................................................................  ต ำแหน่งเลขที่ ........................................ 

ส่วน/กลุ่ม/ฝ่ำย...................................................กอง/ศูนย์...................................................................  
ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน ด ำรงต ำแหน่งนี้เมื่อ .................................................... 
อัตรำเงินเดือนปัจจุบัน ........................ บำท อัตรำเงินเดือนในปีงบประมำณที่แล้ว .................. บำท 

๓. ขอประเมินเพ่ือก ำหนดเป็นต ำแหน่ง ....................................................... ต ำแหน่งเลขที่ ...................  
ส่วน/กลุ่ม/ฝ่ำย..................................................กอง/ศูนย์................................................................... 
ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน 

๔. ประวัติส่วนตัว (จำก ก.พ. ๗)       
เกิดวันที่ ...................................................................... อำยรุำชกำร ................ ปี ................. เดือน 

๕. ประวัติกำรศึกษำ 
คุณวุฒิและวิชำเอก                                ปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ                 สถำบัน 
......................................................               ..............................       ............................................. 
......................................................               ..............................       ............................................. 
......................................................               ..............................       ............................................. 
......................................................               ..............................       ............................................. 
๖. ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ     .......................................................................................................  
     วันออกใบอนุญำต     ..........................................  วันหมดอำยุ  ................................................     
๗.  ประวัติกำรรับรำชกำร (จำกเริ่มรับรำชกำรจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพำะที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง    

ในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และกำรเปลี่ยนแปลงในกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนต่ำง ๆ) 
 วันเดือนปี                      ต ำแหน่ง                    อัตรำเงินเดือน                     สงักัด 

..............................       ..........................................        ................................          ................................... 

..............................       ..........................................        ................................          ................................... 

..............................       ..........................................        ................................          ................................... 

..............................       ..........................................        ................................          ................................... 

..............................       ..........................................        ................................          ................................... 

..............................       ..........................................        ................................          ................................... 

..............................       ..........................................        ................................          ................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม 4 



2 
 

๘.   ประวัติกำรฝึกอบรมและดูงำน 
     ปี พ.ศ.                          ระยะเวลำ                  หลักสูตร                               สถำบัน 
..............................       ..........................................        ................................          ................................... 
..............................       ..........................................        ................................          ................................... 
..............................       ..........................................        ................................          ................................... 
..............................       ..........................................        ................................          ................................... 
..............................       ..........................................        ................................          ................................... 
..............................       ..........................................        ................................          ................................... 
..............................       ..........................................        ................................          ................................... 
 
       ๙.    ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน (เคยปฏิบัติงำนเกี่ยวกับอะไรบ้ำงที่นอกเหนือจำกข้อ ๗ เช่น     
เป็นหัวหน้ำโครงกำร หัวหน้ำงำน กรรมกำร อนุกรรมกำร วิทยำกร อำจำรย์พิเศษ เป็นต้น) 
…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………
…………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………
……………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………
………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
…………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………
……….…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
……………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………
………………………….…………………………………………………………………………………………………………….…………………
…………………………………………………………………………………………......................................................................... 
      ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมท่ีแจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 
                                                       (ลงชื่อ).........................................................ผู้ขอประเมิน 
                                                                  (................................................)  
                                                         ต ำแหน่ง................................................. 
                                                                    วนัที่.................................... 
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แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
ตอนที่ ๒                            แบบตรวจสอบคณุสมบัติของบุคคล 

 
๑. คุณวุฒิกำรศึกษำ 

(       )  ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
(       )  ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเว้นตำมมำตรำ ๕๖ 

๒. ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง 
(       )  ครบตำมที่ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
(       )  ไม่ครบ แต่จะครบก ำหนดในวันที่............................................................................... 

๓. ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรด ำรงต ำแหน่ง หรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งตั้ง 
(       )  ตรงตำมท่ี ก.พ. ก ำหนด 
(       )  ไม่ตรงตำมท่ี ก.พ. ก ำหนด เห็นควรเสนอให้คณะกรรมกำรคัดเลือกบุคคลฯ พิจำรณำ 
           ผลการพิจารณา  (     ) ตรงตำมที่ ก.พ. ก ำหนด (      ) ไม่ตรงตำมที่ ก.พ. ก ำหนด 
(       )  .......................................................... .......................................................................... 

 
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
       (       )  อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะด ำเนินกำรต่อไปได้ 

(       )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะด ำเนินกำรต่อไปได้ และให้คณะกรรมกำรคัดเลือกบุคคลฯ        
เป็นผู้พิจำรณำในเรื่องระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรด ำรงต ำแหน่งแล้ว 

       (       )  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล...................................................................................)  
 

                                                                  (ลงชื่อ)......................................................ผู้ตรวจสอบ 
                                                                          (...................................................)  
                                                                     ผู้อ ำนวยกำรส่วนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
                                                                         วันที่............................................. 
 
 
 
 
 
 


