
 
 

 ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

พ.ศ. 2568 

   

โดยที่ เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการสํานักงานปองกัน 

และปราบปรามการฟอกเงิน วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ ใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน และสอดคลองกบัระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการ

ภายในสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ รวมทั้งเพ่ือใหการดําเนินงานดานสวัสดิการภายในสํานักงานปองกัน 

และปราบปรามการฟอกเงินเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๙ (๒) ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัด

สวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบมติของคณะกรรมการสวัสดิการสํานักงานปองกัน 

และปราบปรามการฟอกเงินในการประชุม ครั้งที่ 2/๒๕๖๘ เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ ๒๕๖๘ คณะกรรมการ

สวัสดิการสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงินจึงออกระเบียบไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบยีบนี้เรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการสํานักงานปองกันและปราบปราม

การฟอกเงิน วาดวยการจัดสวัสดกิารภายในสํานักงานปองกนัและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2568” 

ขอ ๒ ระเบยีบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิก 

 (๑) ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน            

วาดวยการจดัสวัสดิการภายในสาํนักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 (2) ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน           

วาดวยการปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการรับจายเงิน การจัดทําบัญชี และการเก็บรักษาเงินกองทุนสวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 (3) ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน           

วาดวยการจายเงินชวยเหลือสมาชิกสวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ขอ ๔ บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือคําส่ังอ่ืนใดในสวนที่ กําหนดไวแลวในระเบียบนี ้

หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน เวนแตระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งเก่ียวกับสวัสดิการ 

ที่ออกโดยอาศัยอํานาจของกฎหมาย และสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงินไดดําเนินการไปตาม

ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําส่ังนั้นแลว ใหถือเปนสวนหนึ่งของการจัดสวัสดิการภายในสํานักงานปองกันและ

ปราบปรามการฟอกเงินตามระเบียบนี ้
 

                                       หมวด ๑ 

ขอกําหนดท่ัวไป 

ขอ ๕ ในระเบียบนี้ 

“สํานักงาน ปปง.” หมายความวา สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

“เลขาธิการ” หมายความวา เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 



 ๒  
 

 

“คณะกรรมการสวัสดิการ” หมายความวา คณะกรรมการสวัสดิการภายในสํานักงาน ปปง.  

ที่จัดตั้งข้ึนตามความในขอ ๘ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ  

พ.ศ. ๒๕๔๗ 

“คณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ” หมายความวา คณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ

ตามขอ ๒๖ แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗  

“ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการสวัสดิการภายในสํานักงาน ปปง. 

“กรรมการ” หมายความวา กรรมการสวัสดิการภายในสํานักงาน ปปง. 

“เหรัญญิก” หมายความวา เหรัญญิกของคณะกรรมการสวัสดิการสํานักงาน ปปง. 
“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการของสํานักงาน ปปง.  
“พนักงานราชการ” หมายความวา พนักงานราชการของสํานักงาน ปปง.  

“ส วัสดิการภายในสํานักงาน ปปง .” หมายความวา  กิจกรรมหรือ กิจการใด ๆ  

ที่คณะกรรมการสวัสดิการจัดใหมีขึ้น โดยมี วัตถุประสงค ในการชวยเหลือและอํานวยความสะดวก 

ใหแกขาราชการเพื่อประโยชนในการดํารงชีวิต นอกเหนือจากสวัสดิการท่ีทางราชการจัดใหแกขาราชการ 

เปนกรณีปกติ หรือเพื่อประโยชนแกการสนับสนุนการปฏิบัติราชการ หรือที่คณะกรรมการสวัสดิการ

เห็นสมควรใหจัดเพิ่มข้ึนสําหรับสํานักงาน ปปง. 

“การจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ” หมายความวา การดําเนินกิจกรรมหรือกิจการสวัสดิการ

ภายในสํานักงาน ปปง. ซึ่งเปนไปในทางการคากับบุคคลท่ัวไป 

“สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสวัสดิการภายในสํานักงาน ปปง.  

“กองทุนสวัสดิการ” หมายความวา กองทนุสวัสดิการภายในสํานักงาน ปปง. 

“สวัสดิการใหเปลา” หมายความวา เงินที่จายจากกองทุนสวัสดิการใหแกสมาชิกผูมีสิทธิ

ไดรับตามระเบียบนี้ โดยไมตองใชคืน 

“สวัสดิการเพ่ือกิจการพิเศษ” หมายความวา เงินท่ีจายจากกองทุนสวัสดิการนอกเหนือจาก

สวัสดิการใหเปลาที่จายใหแกสมาชิก หรือเพ่ือกิจการของสํานักงาน ปปง. หรือเพ่ือกิจการอื่นตามที่กําหนด 

ไวในระเบียบนี้ 

“คูสมรส” หมายความวา คูสมรสที่ไดจดทะเบียนสมรสโดยชอบดวยกฎหมาย 

“บุตร” หมายความวา บุตรท่ีชอบดวยกฎหมายของสมาชิก แตไมรวมถึงบุตรบุญธรรม  

“สาธารณภัย” หมายความวา อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย ตลอดจนภัยอื่น ๆ อันมีมาเปนสาธารณะ 

ไมวาจะเกิดขึ้นตามธรรมชาติ หรอืมีผูทําใหเกิดขึ้น 

ขอ ๖ สวัสดิการภายในสํานักงาน ปปง. มีวัตถุประสงค ดังนี้ 

(๑) จัดสวัสดิการใหแกสมาชิก นอกเหนือจากสวัสดิการที่ไดรับจากราชการ 

(๒) ใหบริการหรือจัดกิจกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชน และอํานวยความสะดวกแกสมาชิก 

(๓) สงเสรมิและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือความสามัคคีและสัมพันธภาพอันดีระหวางสมาชิก 

(๔) ใหความชวยเหลือในดานการเงินแกสมาชิกที่ประสบความเดือดรอนและจําเปน 

(๕) ดําเนินการจัดสวัสดิการเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติราชการ หรอืโดยทั่วไปของสมาชิก 

(๖) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการสวัสดิการเห็นสมควร  



 ๓  
 

 

ขอ ๗ การปฏิบัติหนาที่ของประธานกรรมการ กรรมการ เลขานุการ และผูชวยเลขานุการ 

ตามระเบียบนี้ใหถือวาเปนการปฏิบัติราชการ 

ขอ ๘ ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบน้ี และใหมีอํานาจออกคําสั่งหรือประกาศ

เพื่อปฏิบัติการตามระเบียบน้ี 

ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการสวัสดิการมีอํานาจ

วินิจฉัยชี้ขาด และเมื่อไดวินิจฉัยชี้ขาดเปนประการใดใหถือวาคําวินิจฉัยเปนที่สุด 

 

หมวด ๒ 
สมาชิก 

ขอ ๙ สมาชิก มี ๒ ประเภท ดังนี้ 

(๑) สมาชิกสามัญ ไดแก ขาราชการของสํานักงาน ปปง. 

(๒) สมาชิกวิสามัญ ไดแก พนักงานราชการของสํานักงาน ปปง. 

ขอ ๑๐ ใหขาราชการและพนักงานราชการของสํานักงาน ปปง. เปนสมาชิกแตละประเภท

ตามขอ ๙ (๑) และ (๒) โดยมิตองมีการสมัครสมาชิก 

 

หมวด ๓ 
กองทุนสวัสดิการ 

ขอ ๑๑ ใหสวัสดิการภายในสํานักงาน ปปง. จัดต้ังกองทุนขึ้น เรียกวา “กองทุนสวัสดิการ”  

แยกตางหากจากเงินอ่ืนของสํานักงาน ปปง. เพ่ือสะสมทุนและใชจายสําหรับการดําเนินงานตามวัตถุประสงค 

ของสวัสดิการภายในสํานักงาน ปปง. 

ขอ ๑๒ กองทุนสวัสดิการอาจมีรายไดดังตอไปนี้ 

(๑) เงินคาธรรมเนียมสมาชิกตามอัตราและระยะเวลาจายที่คณะกรรมการสวัสดิการกําหนด 

(๒) เงินรายรับจากการจัดกิจกรรมหรือการจัดบริการของสวัสดิการภายในสํานักงาน ปปง. 

(๓) เงินกูจากสวัสดิการภายในสํานักงาน ปปง.ของสวนราชการอ่ืนหรือสถาบันการเงิน 

(๔) เงินบริจาคเพ่ือการจัดสวัสดิการภายในสํานักงาน ปปง. 

(๕) เงินอุดหนุนหรือรายไดอื่นตามท่ีรัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐจัดสรรให 

(๖) ดอกผลของเงินรายไดตาม (๑) ถึง (๕) 

(๗) รายไดอ่ืน ๆ  

การกูเงินจากสถาบันการเงินตาม (๓) ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ

สวัสดิการกําหนด 

ขอ ๑๓ ทรัพยสินของกองทุนสวัสดิการ ประกอบดวย 

(๑) บรรดาเงินรายไดตามขอ ๑๒ 

(๒) ทรัพยสินอื่นใดที่มีผูบรจิาคหรืออุทิศใหเพื่อการจัดสวัสดิการภายในสํานักงาน ปปง. 

(๓) ทรัพยสินที่ใชหรือมีไวเพ่ือใชในการจัดกิจกรรมหรือการจัดบริการของสวัสดิการสํานักงาน ปปง. 



 ๔  
 

 

ขอ ๑๔ กองทุนสวัสดิการอาจมีรายจายหรือคาใชจายในการจัดสวัสดิการตามระเบียบนี้ 

รวมถึงรายจายหรือคาใชจายในการบริหารจัดการเพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคภายใตอํานาจหนาท่ี 

ของคณะกรรมการสวัสดิการ ทั้งนี้ การเบิกเงินคาใชจายตองปฏิบัติตามท่ีกําหนดไวในระเบียบน้ีโดยเครงครัด 

 

หมวด ๔  
การเงิน การบัญชี การตรวจสอบ และการเก็บรักษาเอกสารการเงิน 

 

สวนท่ี ๑ 
บททั่วไป 

ขอ ๑๕ ใหคณะกรรมการสวัสดิการเปดบัญชีฝากเงินกองทุนสวัสดิการไวกับธนาคารพาณิชย 

หรอืสถาบันการเงนิที่คณะกรรมการสวัสดิการกําหนด 

ขอ ๑๖ เงินกองทุนสวัสดิการใหนําฝากธนาคารพาณิชยหรือสถาบันการเงินท่ีคณะกรรมการ

สวัสดิการกําหนด 

ขอ ๑๗ ใหคณะกรรมการสวัสดิการกําหนดและรักษาไวซึ่งระบบการบัญชีที่เหมาะสม 

แกกิจการสวัสดิการภายในสํานักงาน ปปง. โดยแยกตามประเภทงาน ลงรายการรับและจายเงิน และสินทรัพย 

และหนี้สินที่เปนอยูจริงตามประเภทกิจกรรม พรอมดวยขอความอันเปนที่มาของรายการดงักลาว 

ขอ ๑๘ เหรัญญิกหรือผูท่ีเหรัญญิกมอบหมายมีหนาที่และอํานาจดูแลและรับผิดชอบการเงิน

และบัญชีทั้งปวงของกองทุนสวัสดิการ เชน การควบคุมดูแลการเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดทํา

บัญชี หรือการจัดเก็บเอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่เก่ียวของ รวมท้ังใหมีการตรวจสอบบัญชีภายในเปนประจําหรือ

เปนระยะตามความเหมาะสม 

 

สวนท่ี ๒ 
การรับเงิน  

ขอ ๑๙ การรบัเงินกองทุนสวัสดิการ ตองมีการออกใบเสร็จไวเปนหลักฐานทุกรายการ 

  ใบเสร็จรับเงิน ใหใชตามแบบท่ีกระทรวงการคลังกําหนด และใหมีสําเนาเย็บติดไวกับเลม

อยางนอยหนึ่งฉบับ หรอืตามแบบที่ไดรับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง ท้ังนี้ ใหเหรัญญิกจัดทําทะเบียน

คุมใบเสร็จรับเงินไวเพ่ือใหทราบ และตรวจสอบไดวา ไดจัดพิมพขึ้นจํานวนเทาใด ไดจายใบเสร็จรับเงินเทาใด 

เลขที่ใดถึงเลขที่ใด ใหหนวยงานใด หรอืเจาหนาที่ผูใดไปดําเนินการจัดเก็บเงินเม่ือวัน เดือน ปใด 

ขอ ๒๐ ใหผูที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่รับเงินกองทุนสวัสดิการนําสงเงินพรอมเอกสาร 

การรับเงินใหเหรัญญิกหรือผูที่เหรัญญิกมอบหมายภายในวันที่รับเงินนั้น ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการ 

ที่คณะกรรมการสวัสดิการกําหนด 
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สวนท่ี ๓ 

การจายเงิน  

ขอ ๒๑ การจายเงินกองทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ตองมีหลักฐานการจายทุกรายการ  

ขอ 2๑/11 ประธานกรรมการหรือกรรมการที่คณะกรรมการสวัสดิการมอบหมาย  

มีอํานาจกอหนี้ผูกพันและอนุมัติการจายเงนิกองทุนสวัสดิการ ในกรณดีงัตอไปนี้ 

(1) เงินสวัสดิการตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการสํานักงานปองกันและปราบปราม     

การฟอกเงิน วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2568          

และที่แกไขเพ่ิมเติม 

(2) เงินคาใชจายอันพึงมีที่อาจเกิดข้ึนจากการดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ 

และการประชุมใหญสามัญประจําป 

(3) เงินคาใชจายอันพึงมีที่อาจเกิดข้ึนจากการดาํเนินการของรานสวัสดิการ สํานักงาน ปปง.  

(4) เงินคาใชจายอ่ืน ๆ ตามท่ีประธานกรรมการหรือคณะกรรมการสวัสดิการใหความเห็นชอบแลว 

ขอ ๒๒ ใหประธานกรรมการ หรือกรรมการที่คณะกรรมการสวัสดิการมอบหมายและเหรัญญิก 

เปนผูมีอํานาจกอหนี้ผูกพันและอนุมัติการจายเงินกองทุนสวัสดิการ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ระเบียบนี้

กําหนด 

ขอ ๒๓ การกอหนี้ผูกพันและอนุมัติการจายเงินกองทุนสวัสดิการที่มีวงเงินครั้งละไมเกิน 

หนึ่งหม่ืนบาท ใหประธานกรรมการเปนผูลงนาม 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไมสามารถปฏิบัติหนาที่ ได และเปนกรณีจําเปนเรงดวน  

ใหกรรมการที่คณะกรรมการสวัสดิการมอบหมายเปนผูลงนามแทน 

ขอ ๒๔ การกอหนี้ผูกพันและอนุมัติการจายเงินกองทุนสวัสดิการที่มีวงเงินคร้ังละเกิน          

หนึ่งหมื่นบาท ใหประธานกรรมการ หรือกรรมการที่คณะกรรมการสวัสดิการมอบหมาย และเหรัญญิกเปน            

ผูลงนามรวมกัน 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไมสามารถปฏิบัติหนาที่ ได และเปนกรณีจําเปนเรงดวน            

ใหกรรมการที่คณะกรรมการสวัสดิการมอบหมายเปนผูลงนามแทน 

ในกรณีที่ เห รัญญิก ไมส ามารถปฏิบัติหนาที่ ได  ใหกรรมการ หรือผู ช วยเหรัญญิก 

ที่คณะกรรมการสวัสดิการมอบหมายเปนผูลงนามสั่งจายเงินกองทุนสวัสดิการรวมกับประธานกรรมการ หรือ

กรรมการที่คณะกรรมการสวัสดิการมอบหมาย  

ในกรณีที่ประธานกรรมการ และเหรัญญิก ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได และเปนกรณีจําเปน

เรงดวน ใหกรรมการที่คณะกรรมการสวัสดิการมอบหมายเปนผูลงนามรวมกันอยางนอยสองคนสั่งจาย

เงินกองทุนสวัสดิการแทน 

ในกรณีที่ตองจายเงินกองทุนสวัสดิการที่มีวงเงินครั้งละเกินกวาหาหมื่นบาท กอนที่บุคคล

ดังกลาวตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง วรรคสาม หรือวรรคสี่ แลวแตกรณี จะอนุมัติการจายเงนิกองทุนสวัสดิการได 

ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสวัสดิการ 

                                                             
1 ขอ 21/1 แกไขเพ่ิมเติมโดย ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงนิ 
วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2568 
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ขอ ๒๕ การจายเงินทุกกรณีตองมีใบสําคัญหรือหลักฐานการจายประกอบทุกรายการ  

โดยผูรับเงินลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน และผูจายเงินลงชื่อกํากับ เวนแตกรณีที่ไมอาจเรียกใบสําคัญ                  

การรับเงินได ใหใชหลักฐานใบสําคัญตามระเบียบที่ทางราชการกําหนด โดยผานการตรวจสอบจากเหรัญญิก

หรอืผูที่เหรัญญิกมอบหมาย 

กรณีการเบิกเงินคาใชจายของกองทุนสวัสดิการ ใหผูเบิกเงินแสดงรายการคาใชจาย พรอมทั้ง

สงใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการจายเงิน เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ หากผูเบิกเงินไมสามารถแสดง

รายการคาใชจาย หามมิใหเบิกเงินคาใชจายดังกลาว 
2กรณีการยืมเงินเพ่ือเปนคาใชจายตามระเบียบนี้ ใหผูยืมเงินแสดงรายการคาใชจาย พรอมทั้ง

รวบรวมใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการจายเงิน และเงินเหลือจาย (ถามี) ภายในสามสิบวัน นับแตวันที่ไดรับเงิน

หากผูยืมเงนิไมแสดงรายการคาใชจายและคืนเงินเหลือจายใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กําหนด หามมิใหยืมเงิน

คาใชจายในคราวตอไป 

ขอ ๒6 การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารของกองทุนสวัสดิการ ตองมีลายมือชื่อ 

ของประธานกรรมการ หรือกรรมการที่คณะกรรมการสวัสดิการมอบหมาย และเหรัญญิก เปนผูลงนามรวมกัน

อยางนอยสองคน 

ขอ ๒7 การยืมเงินกองทุนสวัสดิการเพ่ือสํารองจาย ใหจัดทําสัญญาการยืมเงินตามระเบียบ 

ที่ทางราชการกําหนด โดยผานการตรวจสอบจากเหรัญญิกหรือผูที่เหรญัญิกมอบหมาย 

ขอ ๒8 ใหเหรัญญิกหรือผูที่เหรัญญิกมอบหมาย เก็บรักษาเงินสดไวไดไมเกินหาหมื่นบาท 

ตอวัน เวนแตเงินสดหรือเช็คที่ไดรับภายหลังเวลาที่ธนาคารพาณิชยหรือสถาบันการเงินท่ีคณะกรรมการ

สวัสดิการไดเปดบัญชีกองทุนสวัสดิการไวปดทําการแลว 

ขอ 29 กรณีเงินสดที่เบิกมาเพ่ือสํารองจาย ใหเก็บรักษาไวได แตตองนําฝากกอนปดบัญชี 

ในวันทําการถัดไป  

 
สวนท่ี ๔ 

การบัญชี และการตรวจสอบ 

ขอ ๓0 ใหเหรัญญิกจัดทําระบบบัญชีตามระบบบัญชีสากล และจัดทํางบรายรับ รายจาย 

ประจําเดือนรายงานใหคณะกรรมการสวัสดิการทราบเปนระยะตามความเหมาะสมหรือตามที่คณะกรรมการ

สวัสดิการกําหนด 

ขอ ๓1 ใหผูที่มีคุณวุฒิดานการเงินและบัญชีที่คณะกรรมการสวัสดิการแตงตั้งเปนผูสอบบัญชี 

มีหนาที่และอํานาจในการสอบบัญชีเงินกองทุนสวัสดิการ  

ในกรณีที่คณะกรรมการสวัสดิการมิไดแตงตั้งผูที่มีคุณวุฒิดานการเงินและบัญชีเปนผูสอบ

บัญชีไวเปนการเฉพาะ ใหผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายในของสํานักงาน ปปง. เปนผูสอบบัญชี มีหนาท่ี 

และอํานาจในการสอบบัญชีเงนิกองทุนสวัสดิการ 

                                                             
2 ขอ 25 วรรคสาม แกไขเพ่ิมเตมิโดย ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการสํานักงานปองกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2568 
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ขอ ๓2 ใหผู อํานวยการกลุมตรวจสอบภายในของสํานักงาน ปปง. หรือผูที่มีคุณวุฒิ 

ดานการเงินและบัญชีท่ีคณะกรรมการสวัสดิการแตงตั้งเปนผูสอบบัญชี ตรวจสอบเงินสดคงเหลือกับยอดเงิน

คงเหลือของเงินกองทุนสวัสดิการในสมุดบัญชีเงินสดเดือนละหนึ่งคร้ัง แลวรายงานใหคณะกรรมการสวัสดิการทราบ 

ขอ ๓3 การปดบัญชีใหกระทําปละครั้งตามปปฏิทิน และใหเหรัญญิกทํางบการเงิน 

ซึ่งประกอบดวยงบดุล บัญชีทําการ และบัญชีกําไรขาดทุน สงใหผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายในของ

สํานักงาน ปปง. หรือผูที่มีคุณวุฒิดานการเงินและบัญชีที่คณะกรรมการสวัสดิการแตงตั้งเปนผูสอบบัญชี 

ภายในสี่สิบหาวันนับแตวันสิ้นปบัญชี 

ขอ 34 ใหผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายในของสํานักงาน ปปง. หรือผู ท่ีมีคุณวุฒิ 

ดานการเงินและบัญชีที่คณะกรรมการสวัสดิการแตงตั้งเปนผูสอบบัญชี ทําการตรวจสอบและรับรองบัญชี 

และการเงินของสวัสดิการภายในสํานักงาน ปปง. ใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับงบการเงิน 

ตามขอ ๓3 

ขอ ๓5 ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายในของสํานักงาน ปปง. หรือผูที่มีคุณวุฒิดานการเงิน

และบัญชีทีค่ณะกรรมการสวัสดิการแตงตั้งเปนผูสอบบัญชี มีหนาที่และอํานาจตรวจสอบสมุดบัญชีและเอกสาร

หลักฐานของสวัสดิการภายในสํานักงาน ปปง. เพื่อการน้ีอาจสอบถามประธานกรรมการ หรือกรรมการ  

หรือผูที่คณะกรรมการสวัสดิการมอบหมายใหจัดการหรือดําเนินการจัดสวัสดิการภายในสํานักงาน ปปง.  

หรอืบุคคลอ่ืนที่เก่ียวของ 

ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายในของสํานักงาน ปปง. หรือผู ท่ีมีคุณวุฒิดานการเงิน 

และบัญชีที่คณะกรรมการสวัสดิการแตงตั้งเปนผูสอบบัญชี มีหนาที่และอํานาจรายงานผลการสอบบัญชีเสนอ

ตอคณะกรรมการสวัสดิการเพ่ือพิจารณาและประเมินผลการจัดสวัสดิการ และใหคณะกรรมการสวัสดิการ 

สงสําเนารายงานผลการสอบบัญชีและรายงานการประเมินผลการจัดสวัสดิการดังกลาวใหคณะกรรมการ

สวัสดิการขาราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ  

พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยเร็ว 

ใหคณะกรรมการสวัสดิการประชาสัมพันธรายงานการประเมินผลการจัดสวัสดิการประจําป

ของปท่ีลวงมาแลว ซึ่งแสดงงบดุล บัญชีทําการ และบัญชีกําไรขาดทุนที่ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 

ของสํานักงาน ปปง. หรือผูที่มีคุณวุฒิดานการเงินและบัญชีที่คณะกรรมการสวัสดิการแตงตั้งเปนผูสอบบัญชี

รับรองถูกตองภายในสามสิบวันนับแตวันที่ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายในของสํานักงาน ปปง. หรือผูที่มี

คุณวุฒิดานการเงินและบัญชีที่คณะกรรมการแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีรับรอง ใหสมาชิกทราบโดยทั่วกัน  

ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการกําหนด 

 

สวนท่ี ๕ 
การเก็บรักษาเอกสารการเงิน 

ขอ 36  สมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานการเงินที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและรับรอง

เรียบรอยแลว ใหเก็บรกัษาไวเปนเวลาหาปนับแตวันที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและรับรอง 

กรณีใบเสร็จรับเงินซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลว ใหเก็บรักษาไวเปนเวลาหาปนับแตวันท่ี

ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบ 



 ๘  
 

 

การเก็บรักษาเอกสารการเงินจะกระทําในรูปแบบขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่มีความม่ันคง

ปลอดภัยก็ได ทั้งนี้ หากไดเก็บรักษาเอกสารการเงินใดในรูปแบบขอมูลอิเล็กทรอนิกสดังกลาวแลว อาจทําลาย

เอกสารการเงินนั้นก็ได 

การทําลายเอกสารการเงินตามระเบียบนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ

สวัสดิการกําหนด 
 

                                     หมวด ๕ 

คณะกรรมการ และการประชุม 

ขอ ๓7 คณะกรรมการสวัสดิการมีองคประกอบ ดังนี้ 

(๑) เลขาธิการ หรือผูที่เลขาธิการมอบหมายเปนประธาน 

(๒) ผูที่เลขาธิการแตงตั้งจากขาราชการในสํานักงาน ปปง. ไมเกินเจ็ดคนเปนกรรมการ  

โดยกรรมการอยางนอยคนหนึ่ง ตองมีคุณวุฒิหรือประสบการณทางดานการเงินและบัญชี 

(๓) ผูแทนสมาชิกซึ่งคัดเลือกกันเองไมเกินเจ็ดคนเปนกรรมการ มีวาระการดํารงตําแหนง 

สองป ผูที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการคัดเลือกอีกได แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 

เวนแตวาระของกรรมการดังกลาวเหลือไมถึงหนึ่ งรอยแปดสิบวัน จะไมคัดเลือกกรรมการแทนก็ได   

ในระหวางน้ันใหถือวาคณะกรรมการสวัสดิการมีจํานวนเทาที่เหลืออยู 

(๔) เลขานุการกรมเปนกรรมการและเลขานุการ 

การคัดเลือกกรรมการตาม (๓) ใหเปนไปตามวิธีการท่ีเลขาธิการกําหนด 

ใหคณะกรรมการสวัสดิการคัดเลือกกรรมการคนหนึ่งที่มีคุณวุฒิหรือมีประสบการณทางดาน

การเงินและบัญชี เปนเหรัญญิก มีหนาที่และอํานาจดําเนินการเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีของกองทุน

สวัสดิการ 

ใหเลขาธิการแตงตั้งขาราชการในสํานักงาน ปปง. เปนผูชวยเลขานุการจํานวนสองคน ทั้งนี้ 

โดยมีผูอํานวยการสวนบริหารทรัพยากรบุคคลเปนผูชวยเลขานุการรวมอยูดวย 

ขอ ๓8 คณะกรรมการสวัสดิการมีหนาที่และอํานาจดังตอไปนี้ 

(๑) กําหนดนโยบาย อํานวยการ และควบคุมดูแลการจัดสวัสดิการภายในสํานักงาน ปปง.  

ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอขาราชการในสํานักงาน ปปง.  

(๒) ออกระเบียบหรือขอบังคับในการดําเนินการจัดสวัสดิการภายในสํานักงาน ปปง. 

เชน ระเบียบการจัดสวัสดิการภายในสํานักงาน ปปง. ระเบียบการรับจายเงิน การจัดทําบัญชี และการเก็บ

รักษาเงินกองทนุสวัสดิการ ระเบียบสงเคราะหขาราชการ หรือระเบียบการใหบริการรานคาสวัสดิการ เปนตน 

(๓) อนุมัติใหมีการจัดและพิจารณายุบเลิกการจัดสวัสดิการประเภทตาง ๆ ในสํานักงาน ปปง. 

(๔) แตงตั้งบุคคล คณะบุคคล หรือคณะอนุกรรมการเพ่ือดําเนินการจัดสวัสดิการ 

สํานักงาน ปปง. ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดสวัสดิการภายในสํานักงาน ปปง. 

(๕) จัดการประชุมใหญสามัญประจําปและการประชุมใหญวิสามัญของผูที่เปนสมาชิก 

(๖) ควบคมุการรับเงินและใชเงินของกองทุนสวัสดิการ 

(๗) อนุมัติการจางลูกจางของสวัสดิการภายในสํานักงาน ปปง.กําหนดคาตอบแทน  

จัดแบงงาน กําหนดระเบียบและวิธีปฏิบัติงาน รวมท้ังจัดระบบการบริหารงานบุคคลของลูกจาง 

(๘) กําหนดอัตราคาบริการสมาชิกในการใชบริการที่สวัสดิการภายในสํานักงาน ปปง. จัดข้ึน 



 ๙  
 

 

(๙) อนุมัติหรือมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่ งคนใดเปนผูดําเนินการกอหน้ีผูกพัน 

หรือลงนามในเอกสารตาง ๆ แทนคณะกรรมการสวัสดิการ และจายเงินกองทุนสวัสดิการรวมกับเหรัญญิก 

ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการสวัสดิการกําหนด 

(๑๐) ปฏิบัติการอ่ืนใดที่จําเปนท่ีเก่ียวกับการจัดสวัสดิการภายในสํานักงาน ปปง. หรือตามท่ี

คณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ หรอืคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ หรือเอกสารใดมีขอความจํากัดอํานาจของผูที่ไดรับมอบหมายใหทํา 

นิติกรรมในเร่ืองใดแทนคณะกรรมการสวัสดิการ ใหประกาศไวโดยเปดเผยใหสมาชิกและบุคคลอื่นที่เก่ียวของ

ทราบโดยทั่วกัน 

ขอ 39 ในกรณีที่กรรมการตามขอ 37 พนจากตําแหนงและยังมิไดแตงตั้งกรรมการแทน

ตําแหนงที่วาง ใหกรรมการที่เหลืออยูปฏิบัติหนาที่ตอไปได แตกรรมการท่ีเหลืออยูนั้น ตองมีจํานวนไมนอยกวา

แปดคน 

ขอ ๔0 ใหเลขานุการมีหนาท่ีและอํานาจรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการ 

ของคณะกรรมการสวัสดิการ และปฏิบัติงานธุรการอื่นที่เกี่ยวของ โดยมีผูชวยเลขานุการเปนผูชวยเหลือ 

และปฏิบัติงานตามท่ีเลขานุการมอบหมาย 

ขอ ๔1 ประธานกรรมการเปนผูกําหนดเรียกประชุมคณะกรรมการสวัสดิการตามความจําเปน 

การประชุมตองมีคณะกรรมการสวัสดิการเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหท่ีประชุมเลือก

กรรมการคนหนึ่งทําหนาท่ีประธานในที่ประชุมแทน 

มติท่ีประชุมคณะกรรมการสวัสดิการใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการ

ลงคะแนน หากคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

ขอ ๔2 การนัดประชุมคณะกรรมการสวัสดิการตองทําเปนหนังสือและแจงใหกรรมการ 

ทุกคนทราบลวงหนาไมนอยกวาสามวัน เวนแตเปนกรณทีี่มีเหตุจําเปนหรือเรงดวน 

ขอ ๔3 ใหเลขานุการสงระเบียบวาระการประชุม ขอมูล หรือเอกสารที่เกี่ยวของกับการ

ประชุมตามความจําเปนและเหมาะสมไปยังประธานและกรรมการทุกคน กอนวันประชุมไมนอยกวาสามวัน 

เวนแตเปนกรณีที่มีเหตุจําเปนหรือเรงดวน 

หากมีเหตุจําเปนจะสงเพิ่มเติมอีกในวันเวลาใดกอนวันประชุมก็ไดตามความเหมาะสม 

ระเบียบวาระการประชุม ขอมูล หรือเอกสารที่เก่ียวของกับการประชุม จะจัดทําในรูปแบบ

ของเอกสาร หรือขอมูลอิเล็กทรอนิกส หรือจะนําระบบคิวอารโคด (Quick Response Code : QR Code)   

มาใชแทนการจัดทําเอกสารก็ได  

          การสงระเบียบวาระการประชุม ขอมูล หรือเอกสารประกอบการประชุม อาจสงทางสื่อ

อิเล็กทรอนิกสหรือสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อยางหนึ่งอยางใดก็ได 

ขอ ๔4 ใหคณะกรรมการสวัสดิการจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปอยางนอยปละ 

หนึ่งคร้ัง เพ่ือใหมีการรายงานผลการจัดสวัสดิการที่ผานมา การเสนอนโยบาย แผนงาน และงบประมาณในการ   



 ๑๐  
 

 

จัดสวัสดิการในปตอไป การพิจารณาอนุมัติระเบียบและหลักเกณฑท่ีสําคัญ รวมทั้งการแสดงความคิดเห็นและ

การปรกึษาหารอืเก่ียวกับการจัดสวัสดิการในระหวางป 

นอกจากการประชุมใหญสามัญประจําป ใหมีการประชุมใหญวิสามัญเมื่อคณะกรรมการ

สวัสดิการเห็นสมควร หรอืสมาชิกไมนอยกวาหนึ่งในหาของสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคนเขาชื่อกัน

รองขอเพ่ือใหมีการสอบถามปญหาหรือปรึกษาหารือเก่ียวกับการจัดสวัสดิการภายในสํานักงาน ปปง. 

ในเรื่องที่มีความสําคญัและตองการความเห็นรวมกันจากที่ประชุมใหญของสมาชิก 

ขอ ๔5 ใหสวนบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน ปปง. เปนผู รับผิดชอบงาน 

ดานสวัสดิการภายในสํานักงาน ปปง. ทําหนาที่บริหารงานสวัสดิการภายในสํานักงาน ปปง. ใหเปนไปตาม 

มติคณะกรรมการสวัสดิการ ระเบียบนี้ หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการสวัสดิการกําหนด รวมทั้ง 

ใหมีหนาที่และอํานาจดังตอไปนี้ดวย 

(๑) จัดทําแผนงาน โครงการ และงบประมาณประจําปเสนอคณะกรรมการสวัสดิการ 

เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(๒) เสนอความเห็นตอคณะกรรมการสวัสดิการในการออกระเบียบและวิธีปฏิบัติตาง ๆ  

เพื่อใชในการดําเนินการสวัสดิการภายในสํานักงาน ปปง. 

(๓) เสนอความเห็นตอคณะกรรมการสวัสดิการใหมีการจัดบริการหรือกิจกรรมสวัสดิการ 

ตาง ๆ ตามความเหมาะสม 

(๔) ดําเนินการทางธุรการในการบรรจุ แตงตั้ง บังคับบัญชา และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ลูกจางของสวัสดิการภายในสํานักงาน ปปง. 

(๕) ประสานงานกับคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ และศูนยประสานการจัดสวัสดิการ

ขาราชการหรือหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของในการดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัด

สวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ รวมถึงกฎ ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ วิธีการ หรือแนวทาง

ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

(๖) จัดทาํรายงานผลการดําเนินงานในปที่ผานมาเสนอคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อพิจารณา 

(๗) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามทีค่ณะกรรมการสวัสดิการมอบหมาย 

ขอ ๔6 ใหคณะกรรมการสวัสดิการจัดทํารายงานเสนอคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ   

ปละครั้ง รายงานนี้ใหกลาวถึงผลงานในปที่ลวงมาแลวและคําชี้แจงเกี่ยวกับนโยบาย โครงการ และแผนงาน 

ที่จะทําในปตอไป ปญหาหรืออุปสรรคท่ีสําคัญในการดําเนินการ ตลอดจนขอเสนอแนะ 

 

หมวด ๖ 
ประเภทของสวัสดิการ 

ขอ ๔7 คณะกรรมการสวัสดิการอาจจัดใหมีสวัสดิการภายในสํานักงาน ปปง. ประเภทตาง ๆ 

ดังน้ีตอไปนี้ 

(๑) การออมทรัพย 

(๒) การใหกูยืมเงนิ 

(๓) การเคหะสงเคราะห 

(๔) การฌาปนกิจสงเคราะห 



 ๑๑  
 

 

(๕) การกีฬาและนันทนาการ 

(๖) การใหบริการของรานคาสวัสดิการ 

(๗) การฝกวิชาชีพเพ่ือเสริมรายไดหรือลดรายจายใหแกสมาชิก 

(๘) การสงเคราะหสมาชิกในดานอื่น ๆ เชน เงินชวยคาอาหาร เงินชวยคาเดินทาง เงินชวย  

คาเคร่ืองแบบหรือเครื่องแตงกาย เงินทุนการศึกษา หรือเงนิสงเคราะหผูประสบภัย เปนตน 

(๙) กิจกรรมหรือสวัสดิการประเภทอื่นตามท่ีคณะกรรมการสวัสดิการเห็นสมควร 

ทั้งนี้ การจัดสวัสดิการประเภทใดดังกลาว ใหคณะกรรมการสวัสดิการคํานึงถึงความจําเปน

และความเหมาะสมในการชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใหแกสมาชิก นอกเหนือจากสวัสดิการ 

ที่ทางราชการจัดใหเปนกรณีปกติหรือเพ่ือประโยชนแกการสนับสนุนการปฏิบัติราชการ รวมทั้งความสามารถ

ของกองทุนสวัสดิการเปนสําคัญ 

ขอ ๔8 การจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจใหกระทําไดตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข 

ที่คณะกรรมการสวัสดิการขาราชการกําหนด  

 

หมวด ๗ 
การจายเงินชวยเหลือสมาชิก 

ขอ 49 ใหคณะกรรมการสวัสดิการจายเงินชวยเหลือแกสมาชิกสามัญ ในกรณีดังตอไปนี้ 

(๑) กรณีสมาชิกสามัญผูใดเกษียณอายุราชการ ใหจายเงินเปนสวัสดิการ ในวงเงินไมเกิน 

5,000 บาท 

(๒) กรณีถึงแกความตาย 

     (๒.๑) สมาชิกสามัญผูใดถึงแกความตาย ใหจายเงินเปนสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือครอบครัว 

ของสมาชิกผูนั้น รวมท้ังการเปนเจาภาพจัดพิธีทางศาสนาหรือบําเพ็ญกุศลในนามของสํานักงาน ปปง. ในวงเงิน

ไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท และใหจัดพวงหรีดหรือสิ่งของที่เหมาะสมตามประเพณีนิยมเพ่ือเคารพศพผูนั้นในนามของ

สํานักงาน ปปง. ในวงเงินไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท 

     (๒.๒) บิดามารดา คูสมรส หรือบุตรของสมาชิกสามัญผูใดถึงแกความตาย ใหจายเงินเปน

สวัสดิการแกสมาชิกเพ่ือใชในการจัดพิธีทางศาสนาหรือบําเพ็ญกุศล ในวงเงินไมเกิน ๓,๐๐๐  บาท และใหจัด

พวงหรีดหรือสิ่งของที่เหมาะสมตามประเพณีนิยมเพ่ือเคารพศพผูนั้นในนามของสํานักงาน ปปง. ในวงเงิน           

ไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท 

     (๒.๓) บิดามารดาของคูสมรสของสมาชิกสามัญผูใดถึงแกความตาย ใหจัดพวงหรีดหรือ

สิ่งของที่เหมาะสมตามประเพณีนยิมเพ่ือเคารพศพผูนั้นในนามของสาํนักงาน ปปง. ในวงเงินไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท 

(๓) กรณีสมาชิกสามัญผูใดไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บ เขารับการรักษาและตองนอนพัก 

รักษาตัวอยูในสถานพยาบาลตั้งแตสามวันข้ึนไป ใหจายเงินเปนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกผูนั้น ในวงเงินไมเกิน 

2,000 บาท แตไมเกินสองคร้ังตอปปฏิทิน 

(๔) กรณีการสมรส สมาชิกสามัญผูใดที่สมรสโดยชอบดวยกฎหมายในระหวางที่รับราชการ 

ที่สํานักงาน ปปง. ใหจายเงินเปนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกผูนั้น ในวงเงินไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท  

ในกรณีท่ีคูสมรสเปนสมาชิกสามัญที่รบัราชการหรือปฏิบัติงานประจําในสํานักงาน ปปง. ทั้งคู 

ใหจายเงินเปนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกผูนั้น คูละไมเกิน ๒,๐๐๐ บาท  



 ๑๒  
 

 

สมาชิกสามัญที่สมรสและไดรับเงินเปนสวัสดิการเพื่อการนี้ไปแลว หากภายหลังไดหยา 

หรอืขาดจากการสมรสแลวสมรสใหม ไมมีสิทธิรับเงินในกรณนีี้อีก 

(๕) กรณีสมาชิกสามัญผูใด หรือคูสมรสของสมาชิกสามัญผูใดคลอดบุตร ใหจายเงินเปน

สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกผูนั้น ในวงเงินไมเกิน 1,000 บาท 

(๖) กรณีสมาชิกสามัญผูใดอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือบวชในศาสนาอ่ืน หรือการเดินทาง

ไปประกอบพิธีฮัจย ใหจายเงินเปนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกผูน้ันเพียงครั้งเดียว ในวงเงินไมเกิน 1,000 บาท 

(๗) กรณีสมาชิกสามัญผูใดประสบสาธารณภัยเปนเหตุใหสมาชิกผูนั้นไดรับความเสียหาย 

แกทรัพยสิน โดยปรากฏหลักฐานที่ชัดแจง ใหจายเงินเปนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกผูน้ัน ในวงเงินคร้ังละ     

ไมเกิน 5,000 บาท แตไมเกินสองคร้ังตอปปฏิทิน 

ขอ ๕0 ใหสมาชิกสามญัย่ืนคําขอรับเงนิชวยเหลือไดภายในกําหนดระยะเวลาดังตอไปนี้ 

(๑) กรณีตามขอ 49 (๓) ใหยื่นคําขอภายใน 60 วัน นับแตวันที่ ที่ปรากฏในหลักฐาน        

การรับเงินของสถานพยาบาล หรือในใบรับรองแพทย 

(๒) กรณตีามขอ 49 (๔) ใหย่ืนคําขอภายใน 60 วัน นับแตวันท่ีจดทะเบียนสมรส 

(๓) กรณีตามขอ 49 (๕) ใหยื่นคําขอภายใน 60 วัน นับแตวันท่ีเด็กเกิดตามที่ปรากฏ

หลักฐานในสูติบัตร 

(๔) กรณตีามขอ 49 (๖) ใหย่ืนคําขอภายใน 60 วัน นับแตวันท่ีเลขาธิการอนุญาตใหลา 

(๕) กรณตีามขอ 49 (๗) ใหย่ืนคําขอภายใน 60 วัน นับแตวันท่ีสาธารณภัยไดผานพนไป 

ทั้งนี้ เมื่อพนระยะเวลาตาม (๑) (๒) (๓) (๔) หรือ (๕) แลวแตกรณี แตสมาชิกสามัญผูใด 

มิไดย่ืนคําขอ หรือยื่นคําขอเมื่อพนระยะเวลาดังกลาว แลวแตกรณี ใหถือวาสมาชิกสามัญผูนั้นเปนอันหมดสิทธิ 

ขอ ๕1 การจายเงินสวัสดิการใหเปลาแกสมาชิกวิสามัญ ใหเปนตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(๑) กรณถีึงแกความตาย 

  (๑.๑) สมาชิกวิสามัญผู ใดถึงแกความตาย ใหจายเงินเปนสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือ

ครอบครัวของสมาชิกผูนั้น รวมทั้งการเปนเจาภาพจัดพิธีทางศาสนาหรือบําเพ็ญกุศล ในนามของสํานักงาน ปปง. 

ในวงเงินไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท และใหจัดพวงหรีดหรือสิ่งของที่เหมาะสมตามประเพณีนิยมเพ่ือเคารพศพผูนั้น

ในนามของสํานักงาน ปปง. ในวงเงินไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท 

  (๑.๒) บิดามารดา คูสมรส หรือบุตรของสมาชิกวิสามัญผูใดถึงแกความตาย ใหจายเงิน

เปนสวัสดิการแกสมาชิกเพ่ือใชในการจัดพิธีทางศาสนาหรือบําเพ็ญกุศล ในวงเงินไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท และให

จัดพวงหรีดหรือสิ่งของที่เหมาะสมตามประเพณีนิยมเพ่ือเคารพศพผูนั้นในนามของสํานักงาน ปปง. ในวงเงิน       

ไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท 

  (๑.๓) บิดามารดาของคูสมรสของสมาชิกวิสามัญผูใดถึงแกความตาย ใหจัดพวงหรีดหรือ

สิ่งของที่เหมาะสมตามประเพณีนิยมเพ่ือเคารพศพผูนั้นในนามของสํานักงาน ปปง. ในวงเงินไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท 

(๒) กรณีสมาชิกวิสามัญผูใดไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บ เขารับการรักษาและตองนอน      

พักรักษาตัวอยูในสถานพยาบาลตั้งแตสามวันขึ้นไป ใหจายเงินเปนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกผูนั้น ในวงเงิน          

ไมเกิน  2,000 บาท แตไมเกินสองคร้ังตอปปฏิทิน 

(๓) กรณีการสมรส สมาชิกวิสามัญผูใดที่สมรสโดยชอบดวยกฎหมายในระหวางที่รับราชการ 

ที่สํานักงาน ปปง. ใหจายเงินเปนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกผูนั้น ในวงเงินไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท  



 ๑๓  
 

 

ในกรณีที่คูสมรสเปนสมาชิกวิสามัญที่รับราชการหรือปฏิบัติงานประจําในสํานักงาน ปปง.  

ทั้งคู ใหจายเงนิเปนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกผูนั้น คูละไมเกิน ๒,๐๐๐ บาท  

สมาชิกวิสามัญท่ีสมรสและไดรับเงินเปนสวัสดิการเพื่อการนี้ไปแลว หากภายหลังไดหยา 

หรอืขาดจากการสมรสแลวสมรสใหม ไมมีสิทธิรับเงินในกรณนีี้อีก 

(๔) กรณีสมาชิกวิสามัญผูใด หรือคูสมรสของสมาชิกวิสามัญผูใดคลอดบุตร ใหจายเงิน         

เปนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกผูนั้น ในวงเงินไมเกิน 1,000 บาท 

(๕) กรณีสมาชิกวิสามัญผูใดอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือบวชในศาสนาอ่ืน หรือการ

เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ใหจายเงินเปนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกผูนั้นเพียงคร้ังเดียว ในวงเงินไมเกิน       

1,๐๐๐ บาท 

(๖) กรณีสมาชิกวิสามัญผูใดประสบสาธารณภัยเปนเหตุใหสมาชิกผูนั้นไดรับความเสียหาย 

แกทรัพยสิน โดยปรากฏหลักฐานที่ชัดแจง ใหจายเงินเปนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกผูน้ัน ในวงเงินคร้ังละ     

ไมเกิน 5,000 บาท แตไมเกินสองคร้ังตอปปฏิทิน 

ขอ ๕2 ใหสมาชิกวิสามัญย่ืนคําขอรับเงินชวยเหลือไดภายในกําหนดระยะเวลาดังตอไปนี้ 

(๑) กรณีตามขอ ๕1 (๒) ใหยื่นคําขอภายใน 60 วัน นับแตวันที่ ที่ปรากฏในหลักฐาน       

การรับเงินของสถานพยาบาล หรือในใบรับรองแพทย 

(๒) กรณตีามขอ ๕1 (๓) ใหย่ืนคําขอภายใน 60 วัน นับแตวันท่ีจดทะเบียนสมรส 

(๓) กรณีตามขอ ๕1 (๔) ใหยื่นคําขอภายใน 60 วัน นับแตวันท่ีเด็กเกิดตามที่ปรากฏ

หลักฐานในสูติบัตร 

(๔) กรณีตามขอ ๕1 (๕) ใหย่ืนคําขอภายใน 60 วัน นับแตวันท่ีเลขาธิการอนุญาตใหลา 

(๕) กรณตีามขอ ๕1 (๖) ใหย่ืนคําขอภายใน 60 วัน นับแตวันท่ีสาธารณภัยไดผานพนไป  

เมื่อพนระยะเวลาตาม (๑) (๒) (๓) (๔) หรือ (๕) แลวแตกรณี แตสมาชิกวิสามัญผูใด 

มิไดยื่นคําขอ หรือยื่นคําขอเมื่อพนระยะเวลาดังกลาว แลวแตกรณี ใหถือวาสมาชิกวิสามัญผูนั้นเปนอัน 

หมดสิทธิ 

ขอ ๕3 การจายเงินชวยเหลือสมาชิกในกรณีอื่นใดนอกจากที่กําหนดไวในหมวดนี้ ใหเปนไป

ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการสวัสดิการกําหนด ทั้งนี้ คํานึงถึงสถานะทางการเงินของ

กองทุนสวัสดิการเปนสําคัญ 

 

หมวด ๘ 
สวัสดิการเพื่อกิจการพิเศษ 

 

ขอ ๕43 การจายเงินสวัสดิการเพ่ือกิจการพิเศษใหเปนไปตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

(๑) กรณีการจัดกีฬา หรือการจัดกิจกรรม หรือกิจการพิเศษอ่ืนที่สมควรหรือเหมาะสม  

โดยไดรับอนุมัติจากเลขาธิการใหเบิกจายตามความจําเปนและเหมาะสม ซึ่งเปนประโยชนแกสมาชิก 

ในภาพรวม คร้ังละไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท และมีลักษณะเปนการเหมาจายตอการจัดกีฬา หรือการจัดกิจกรรม 

                                                             
3 ขอ 54 แกไขเพ่ิมเติมโดย ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงนิ 
วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2568 



 ๑๔  
 

 

หรอืกิจการพิเศษอ่ืนหนึ่งครั้ง ทั้งน้ี ไมวาการจัดกีฬา หรือการจัดกิจกรรม หรือกิจการพิเศษอื่นดังกลาวจะไดจัด

ใหแลวเสร็จ ในวันเดียวหรือหลายวัน หรือในรอบเดยีวหรือหลายรอบ แลวแตกรณกี็ตาม 

(๒) การจัดหายาสามัญประจําบานสําหรับใหบริการแกสมาชิก ใหเบิกจายตามที่จายจริง        

แตไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ตอปปฏิทิน 

(๓) คาจางเหมารถยนตเชาบริการรับสง พรอมคาน้ํามันเชื้อเพลิง เพ่ือเดินทางไปรวมพิธีศพ

ของสมาชิก บิดามารดา คูสมรส และบุตรของสมาชิก ใหเบิกจายตามท่ีจายจริง คร้ังละไมเกิน 2,500 บาท 

ในกรณีที่เลขาธิการอนุมัติใหใชรถยนตสวนกลางของสํานักงาน ปปง. แทนการเชารถยนต

ตามวรรคหนึ่ง ใหเบิกจายเฉพาะคาน้ํามันเชื้อเพลิงตามที่จายจริง ครั้งละไมเกิน 2,500 บาท และคาตอบแทน

พนักงานขับรถยนต วันละ 300 บาท 

(4) การรวมบริจาคเงินสมทบทุนใหแกหนวยงานตาง ๆ เพ่ือนําไปบําเพ็ญสาธารณประโยชน 

ใหเบิกจายตามความเหมาะสม คร้ังละไมเกิน 3,000 บาท 

กรณีอ่ืนใดนอกเหนือจาก (๑) (๒) (๓) และ (4) ใหเปนดุลพินิจของประธานกรรมการ  

ที่จะพิจารณาจายเงินสวัสดิการไดตามความจําเปนและเหมาะสมแกกรณี โดยไมจําเปนตองยื่นคําขอตาม        

ขอ ๕๙ ทั้งนี ้ภายใตวัตถุประสงคของสวัสดิการภายในสํานักงาน ปปง. แลวรายงานใหคณะกรรมการสวัสดิการทราบ       

ในโอกาสแรกที่มีการประชุม 

ขอ ๕5 คณะกรรมการสวัสดิการอาจกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขเก่ียวกับ

สวัสดิการเพื่อกิจการพิเศษไดตามความจําเปนและเหมาะสมกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ ใหคํานึงถึง

สถานะทางการเงินของกองทุนสวัสดิการเปนสําคัญ 

 

หมวด ๙ 
เบ็ดเตล็ด 

ขอ ๕6 ภายใตบังคับกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรี เลขาธิการมีอํานาจดําเนินการเพ่ือสงเสริม

และสนับสนุนการจัดสวัสดิการภายในสํานักงาน ปปง. ดังตอไปนี้ 

(๑) พิจารณาอนุมัติใหสวัสดิการภายในสํานักงาน ปปง.ใชที่ดิน ทรัพยสิน หรืออาคาร 

ของราชการ เพ่ือประโยชนแกการจัดสวัสดิการภายในสํานักงาน ปปง.ตามที่จําเปนและสมควรได 

(๒) พิจารณาอนุมัติใหซอมแซมหรือบํารุงรักษาสถานที่ อาคาร หรือทรัพยสินตาม (๑)  

โดยใหใชจายจากเงินกองทุนสวัสดิการภายในสํานักงาน ปปง.กอน ในกรณีที่เงินกองทุนสวัสดิการภายใน

สํานักงาน ปปง. มีไมเพียงพอ เลขาธิการอาจพิจารณาอนุมัติใหเจียดจายจากเงินงบประมาณรายจายเพ่ือการนี้

ไดเทาที่จําเปน 

(๓) พิจารณาอนุมัติใหใชน้ํา กระแสไฟฟา หรือสิ่งสาธารณูปโภคอื่น โดยประหยัด เพ่ือใหจัด

สวัสดิการภายในสํานักงาน ปปง. ได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ

กําหนด 

ขอ ๕7 ในปปฏิทินใดที่กองทุนสวัสดิการอาจมีเงินรายไดไมเพียงพอสําหรับการจัดสวัสดิการ

ภายในสํานักงาน ปปง. ตามระเบียบนี้ คณะกรรมการสวัสดิการอาจพิจารณากําหนดจํานวนเงินที่ตองจาย 

เปนสวัสดิการแกสมาชิกตามความจําเปนและเหมาะสม หรือจะชะลอการจายเงินไวชั่วคราวก็ได โดยคํานึงถึง

ความสามารถและความพรอมของกองทุนสวัสดิการเปนสําคัญ ทั้งนี้ คณะกรรมการสวัสดิการอาจกําหนด



 ๑๕  
 

 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขอยางหนึ่งอยางใดเกี่ยวกับการชะลอการจายเงินไวชั่วคราวตามความจําเปน 

และเหมาะสมดวยก็ได 

กรณีตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการสวัสดิการประกาศใหสมาชิกทราบโดยทั่วกัน 

ขอ ๕84 ภายใตบังคับขอ ๕7 ในกรณีที่ระเบียบนี้กําหนดใหมีการเบิกจายในอัตราไมเกิน

วงเงินที่กําหนด ใหเบิกจายไดในลักษณะเหมาจายในอัตราสูงสุดของวงเงินท่ีกําหนดไวในแตละกรณี เวนแต

กรณีการจายเงินสวัสดิการเพ่ือกิจการพิเศษ ตามหมวด ๘ ที่กําหนดไวเปนการเฉพาะ 

ขอ 59 การขอเบิกเงินสวัสดิการภายในสํานักงาน ปปง. ใหเปนไปตามแบบท่ีคณะกรรมการ

สวัสดิการกําหนด 

ในระหวางที่ยังไมมีแบบตามวรรคหนึ่ง ใหนําแบบที่คณะกรรมการสวัสดิการกําหนดไวแลว

กอนระเบียบน้ีมีผลใชบังคับ มาใชบังคับเทาที่พอจะใชบังคับได 

ขอ ๖0 ใหผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการยื่นคําขอตามแบบท่ีคณะกรรมการสวัสดิการกําหนด พรอมดวย

หลักฐาน โดยยื่นผานผูบังคับบัญชาระดับกอง ศูนย หรือกลุม เพื่อทาํความเห็นประกอบ แลวสงใหเลขานุการ 

กรณีท่ีผูขอรับสวัสดิการดํารงตําแหนงตั้งแตหัวหนาสวนราชการระดับกอง ศูนย หรือกลุม 

ขึ้นไป ใหยื่นคําขอตามแบบฟอรมที่คณะกรรมการสวัสดิการกําหนดตอเลขานุการไดโดยตรง 

ใหเลขานุการตรวจสอบหลักฐานรายละเอียดเบ้ืองตนและทําความเห็นเสนอเพ่ือประกอบ 

การพิจารณาของผูมีอํานาจสั่งจายเงินกองทุนสวัสดิการ 

ขอ ๖1 การบริจาคเงินใหแกกองทุนสวัสดิการตามระเบียบนี้ไดรับการยกเวนภาษีเงินได 

ตามประกาศกรมสรรพากร เกี่ยวกับภาษีเงินได (ฉบับท่ี ๒๐) เรื่อง กําหนดกองทุนสวัสดิการภายในสวนราชการ  

ที่จัดตั้งขึ้นตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการตามพระราชกฤษฎีกา

ออกตามความในประมวล รัษฎากร ว า ด วยการยก เวน รัษฎากร (ฉบับที่  ๔๒๔)  พ .ศ .  ๒๕๔๗  

และประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เก่ียวกับภาษีเงินได (ฉบับที่ ๑๓๔) เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ  

และเงื่อนไขการยกเวนภาษีเงินไดสําหรับการบริจาคใหแกกองทุนสวัสดิการภายในสวนราชการ ลงวันที่  

๒๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ขอ ๖2 การบริจาคเงินใหแกกองทุนสวัสดิการตามระเบียบน้ี ผูบริจาคสามารถนําไปลดหยอน

ภาษีตามประมวลรัษฎากรได 

 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๖3 การใดที่ไดดําเนินการมีผลผูกพันไวแลวตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ

สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน ว าดวยการจัดสวัส ดิการภายในสํานักงานปองกัน 

และปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการสํานักงานปองกันและปราบปราม

การฟอกเงินวาดวยการปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการรับจายเงิน การจัดทําบัญชี และการเก็บรักษาเงินกองทุนสวัสดิการ 

พ.ศ. ๒๕๕๑ และระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน                           

                                                             
4 ขอ 58 แกไขเพ่ิมเติมโดย ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงนิ 
วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2568 



 ๑๖  
 

 

วาดวยการจายเงินชวยเหลือสมาชิกสวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ใหมีผลใชบังคับตอไปจนกวาจะสิ้นสุดเงื่อนไข หรือ

ขอผูกพันตามสัญญา หรือสิ้นผลบังคับ แลวแตกรณี 

ขอ 64 ใหคณะกรรมการสวัสดิการชุดที่ไดรับการแตงตั้งจากเลขาธิการกอนวันท่ีระเบียบน้ี 

มีผลใชบังคับเปนคณะกรรมการสวัสดิการตามระเบียบนี้ตอไปจนกวาจะพนจากตําแหนงหรือพนวาระการดํารง

ตําแหนง แลวแตกรณี 

 

    ประกาศ   ณ    วันที่   28  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖๘  

                           เทพสุ บวรโชติดารา 

                             เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

                     ประธานกรรมการสวัสดิการสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

 


