
แผนสรรหาบุคลากร
ประจาํป�งบประมาณ 

พ.ศ. 2568

สาํนกังานป�องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
Anti-Money laundering Office

จดัทําโดย
สาํนกังานเลขานกุารกรม

saraban@amlo.go.th www.amlo.go.th

ํา

mailto:saraban@amlo.go.th


1 

 
ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน 
 ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน (ส ำนักงำน ปปง.) เป็นหน่วยงำนที่จัดตั้งขึ้นตำมมำตรำ ๔๐ 
แห่งพระรำชบัญญัติป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๙ สิงหำคม 
๒๕4๒ และตำมพระรำชบัญญัติป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ก ำหนดให้ส ำนักงำน ปปง. เป็นส่วนรำชกำรที่ไม่สังกัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง ปฏิบัติหน้ำที่
โดยอิสระและเป็นกลำง โดยมีเลขำธิกำรคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน ซึ่งขึ้นตรงต่อ
นำยกรัฐมนตรีเป็นผู้ควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งรำชกำรของส ำนักงำน และบังคับบัญชำข้ำรำชกำร พนักงำน  
และลูกจ้ำง ซึ่งปฏิบัติงำนในส ำนักงำน โดยมีรองเลขำธิกำรเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติงำนตำมที่เลขำธิกำร
มอบหมำย โดยให้มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 

๑. อ ำนำจหน้ำที่ตำมมำตรำ ๔๐ แห่งพระรำชบัญญัติป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มีดังนี้ 

 (๑) ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมมติของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรธุรกรรม และปฏิบัติงำนธุรกำรอ่ืน 
 (๒) รับรำยงำนกำรท ำธุรกรรมที่ส่งให้ตำมหมวด ๒ และแจ้งตอบกำรรับรำยงำน รวมทั้ง กำรรับ

รำยงำนและข้อมูลเกีย่วกับกำรท ำธุรกรรมที่ได้มำโดยทำงอ่ืน 
 (๓) รับหรือส่งรำยงำนหรือข้อมูลเพ่ือปฏิบัติกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้หรือกฎหมำยอ่ืนหรือ 

ตำมข้อตกลงที่ได้จัดท ำขึ้นระหว่ำงหน่วยงำนในประเทศหรือต่ำงประเทศ 
 (3/๑) ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ ก ำกับ ตรวจสอบ และประเมินผลกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัตินี้

ของผู้มีหน้ำที่รำยงำนกำรท ำธุรกรรมต่อส ำนักงำนตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และแนวปฏิบัติตำมระเบียบ  
ที่คณะกรรมกำรก ำหนด 

 (๓/๒) ประเมินควำมเสี่ยงระดับชำติที่ เกี่ยวกับกำรฟอกเงินหรือกำรสนับสนุนทำงกำรเงิน 
แก่กำรก่อกำรร้ำยเพ่ือจัดท ำนโยบำยและก ำหนดยุทธศำสตร์ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินและ
กำรต่อต้ำนกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำยเสนอต่อคณะกรรมกำรและคณะรัฐมนตรี รวมทั้งแจ้งผล
กำรประเมินควำมเสี่ยงดังกล่ำวไปยังหน่วยงำนก ำกับดูแลผู้มีหน้ำที่รำยงำนตำมมำตรำ 1๓ และมำตรำ ๑๖  
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือด ำเนินกำรใด ๆ ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินหรือกำรต่อต้ำน 
กำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย 

(3/๓) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรร่วมกับส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะด ำเนินกำร  
ให้ เป็นไปตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินและกำรต่อต้ำน  
กำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย 

(3/๔) แจ้งรำยชื่อผู้มีหน้ำที่รำยงำนตำมมำตรำ ๑๓ และมำตรำ ๑๖ ซึ่งไม่ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
หรือกฎหมำยว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย ไปยังหน่วยงำน
ก ำกับดูแลผู้มีหน้ำที่รำยงำนตำมมำตรำ ๑๓ และมำตรำ ๑๖ เพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำรตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องต่อไป 

(3/๕) ส่งเสริมควำมร่วมมือของประชำชนเกี่ยวกับกำรให้ข้อมูลข่ำวสำรเพ่ือป้องกันและปรำบปรำม 
กำรฟอกเงินและกำรต่อต้ำนกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย 

(๔) เก็บ รวบรวมข้อมูล สถิติ ตรวจสอบ และติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้
และวิเครำะห์รำยงำนหรือข้อมูลต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรท ำธุรกรรม และประเมินควำมเสี่ยงที่เกี่ยวกับกำรฟอกเงิน
หรือกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย 

(๕) เก็บรวบรวมพยำนหลักฐำนเพ่ือด ำเนินคดีกับผู้กระท ำควำมผิดตำมพระรำชบัญญัตินี้  
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(๖) จัดให้มีโครงกำรที่เกี่ยวกับกำรเผยแพร่ควำมรู้ กำรให้กำรศึกษำ และฝึกอบรมในด้ำนต่ำง ๆ   
ที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ หรือช่วยเหลือหรือสนับสนุนทั้งภำครัฐและภำคเอกชนให้มี  
กำรจัดโครงกำรดังกล่ำว 

(๗) ปฏิบัติกำรอ่ืนตำมพระรำชบัญญัตินี้หรือกฎหมำยอื่น 
 ๒. อ ำนำจหน้ำที่ตำมมำตรำ ๒๒ แห่งพระรำชบัญญัติป้องกันและปรำบปรำมกำรสนับสนุนทำงกำรเงิน
แก่กำรก่อกำรร้ำยและกำรแพร่ขยำยอำวุธที่มีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง พ.ศ. ๒๕๕๙ ดังนี้ 
              (๑) ให้ค ำแนะน ำหรือชี้แจงแนวทำงกำรปฏิบัติแก่ผู้มีหน้ำที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัตินี้      
   (๒) ก ำกับดูแล ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัตินี้  รวมถึง 
กำรด ำเนินคดีกับผู้ที่ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัตินี้ 
 (3) รับหรือส่งรำยงำนหรือข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ในกำรปฏิบัติกำรตำมพระรำชบัญญั ตินี้หรือ 
ตำมกฎหมำยอื่น 
              (๔) เก็บรวบรวมข้อมูลและพยำนหลักฐำนเพ่ือด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรยึด อำยัด หรือริบทรัพย์สิน
ตำมพระรำชบัญญัตินี้หรือตำมกฎหมำยอื่น 
 อ ำนำจหน้ำที่ตำมมำตรำ ๒๒/1 แห่งพระรำชบัญญัติป้องกันและปรำบปรำมกำรสนับสนุน 
ทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำยและกำรแพร่ขยำยอำวุธที่มีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง พ.ศ. ๒๕๕๙ ดังนี้ 
 (1) สอบถำมหรือเรียกให้ผู้มีหน้ำที่รำยงำนซึ่งเป็นสถำบันกำรเงินหรือผู้ประกอบอำชีพตำมกฎหมำย
ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินส่งเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องมำให้ถ้อยค ำส่งค ำชี้แจงเป็นหนังสือ หรือ
ส่งบัญชี เอกสำร หรือหลักฐำนใด มำเพ่ือตรวจสอบหรือเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ 
 (2) สอบถำมหรือเรียกบุคคลใด ๆ มำให้ถ้อยค ำ ส่งค ำชี้แจงเป็นหนังสือ หรือส่งบัญชีเอกสำร หรือ
หลักฐำนใด มำเพ่ือตรวจสอบหรือเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ 
 ส ำนักงำนอำจร้องขอข้อมูลที่อยู่ในควำมครอบครองหรือควบคุมดูแลของส่วนรำชกำร หรือ
หน่วยงำนของรัฐเพ่ือน ำมำประกอบกำรพิจำรณำกำรก ำหนดหรือเพิกถอนรำยชื่อบุคคลที่ถูกก ำหนดตำม
พระรำชบัญญัตินี้ก็ได้ 

กำรจัดส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำน ปปง. 
กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน พ.ศ. 2565 และระเบียบ

ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินว่ำด้วยกำรบริหำรรำชกำรส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำม 
กำรฟอกเงิน พ.ศ. 2565 ให้แบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำน ปปง. ดังนี้ 

1. ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม  
2. กองกฎหมำย  
3. กองก ำกับและตรวจสอบ  
4. กองข่ำวกรองทำงกำรเงิน  
5. กองคดี 1   
6. กองคดี 2   
7. กองคดี 3   
8. กองคดี 4   
9. กองคดี 5  
10. กองควำมร่วมมือและพัฒนำมำตรฐำน  
11. กองนโยบำยและยุทธศำสตร์  
12. กองบริหำรจัดกำรทรัพย์สิน 
13. กองป้องกันและปรำบปรำมกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย  
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14. ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 15. กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 16. กลุม่พัฒนำระบบบริหำร 
 17. ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 
 
วิสัยทัศน์ 

เป็นมืออำชีพด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินอย่ำงมีมำตรฐำนและเท่ำทัน 
กำรเปลี่ยนแปลง เพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงปลอดภัยของระบบกำรเงินไทยและประชำชน 

เป้ำหมำยองค์กำร (Ultimate Goal) 
มีสัมฤทธิผลในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน และกำรต่อต้ำน

กำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำยและกำรแพร่ขยำยอำวุธที่มีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง 

พันธกิจ 
1. ประเมินและจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรฟอกเงิน กำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย 

และกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรแพร่ขยำยอำวุธที่มีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง 
2. ก ำหนดนโยบำยและมำตรกำรให้สอดคล้องกับมำตรฐำนสำกล 
3. บังคับใช้กฎหมำยอย่ำงมีสัมฤทธิผลเป็นที่ยอมรับ รวมถึงพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร

ทรัพย์สินให้มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
4. ประสำนและบูรณำกำรควำมร่วมมือและสร้ำงเครือข่ำยกับองค์กรหรือหน่วยงำนภำครัฐ

และเอกชนทั้งในและต่ำงประเทศ 
5. พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน และรองรับรัฐบำลดิจิทัล 
6. เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้เพ่ือพัฒนำศักยภำพบุคลำกรและศึกษำวิจัยเกี่ยวกับภัยคุกคำมและ

ควำมเสี่ยงใหม ่ๆ เพื่อใช้ประกอบกำรก ำหนดนโยบำยและมำตรกำรที่เหมำะสม 

ค่ำนิยมหลัก (Core Values) 
กล้ำหำญ  ซื่อสัตย์  ยุติธรรม  สำมัคคี  และใฝ่เรียนรู้ โดยมีค ำนิยำมและพฤติกรรมที่พึงประสงค ์

ดังนี้ 
ค่ำนิยม และค ำนิยำม พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

(1) กล้ำหำญ (Courage) : กล้ำคิด กล้ำท ำ กล้ำพูด 
ในสิ่งที่ถูกต้อง ถูกกำลเทศะ โดยไม่หวั่นเกรงต่อ
อิทธิพลใด ๆ 

1) รับผิดชอบในกำรกระท ำของตน 
2) ปฏิบัติหน้ำที่โดยไม่เกรงกลัวต่ออิทธิพลใด ๆ 
3) แสดงควำมคิดเห็นอย่ำงตรงไปตรงมำเพ่ือ

ประโยชน์ส่วนรวม 
4) ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องและปฏิเสธในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

(2) ซื่ อสัตย์  (Honesty) : สุจริต  ยึดมั่ น ในควำม
ถูกต้อง ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อตรง 

1) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
2) ไม่รับสินบน 
3) ไม่เบียดบังเวลำรำชกำร 
4) ไม่เบียดบังทรัพย์สินของรำชกำร 
5) ปฏิบัติโดยยึดหลักกฎหมำย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

และควำมถูกต้อง 
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ค่ำนิยม และค ำนิยำม พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(3) ยุติธรรม (Justice) : ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำม 

เที่ยงธรรม เสมอภำค ปรำศจำกอคติ 
1) ให้บริกำรต่อผู้รับบริกำรด้วยควำมถูกต้อง  

ตำมกฎระเบยีบ อย่ำงรวดเร็ว (ตำมกรอบ
ระยะเวลำที่ก ำหนด) 

2) ไม่เลือกปฏิบัติ ปรำศจำกควำมล ำเอียงหรืออคติ 
3) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใส เป็นกลำง และ

ยอมรับกำรตรวจสอบ 
4) ผู้บังคับบัญชำให้ควำมเสมอภำคกับผู้ใต้บังคับบัญชำ 

(4) สำมัคคี (Harmony) : ร่วมแรงร่วมใจ เป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกัน ช่วยเหลือแบ่งปัน ยอมรับควำมคิดเห็น
ที่แตกต่ำง เพ่ือให้ เกิดกำรท ำงำนร่วมกันอย่ำง
สร้ำงสรรค ์

1) ท ำงำนเป็นทีม 
2) ร่วมแรงร่วมใจช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
3) รับฟังควำมคิดเห็นคนอ่ืน/Open mind 
4) ท ำกิจกรรมร่วมกัน 
5) กลมเกลียว ปรองดอง เป็นมิตร 

(5) ใฝ่ เรียนรู้  (Eager to Learn) : กระตือรือร้นและ
เพียรพยำยำมในกำรศึกษำหำควำมรู้ ปรับปรุง 
ในสิ่งที่มีอยู่เดิม เพ่ิมเติมองค์ควำมรู้อย่ำงต่อเนื่อง 

1) ศึกษำหำควำมรู้จำกแหล่งข้อมูลตำมช่องทำง 
ต่ำง ๆ อย่ำงสม่ ำเสมอ 

2) สงสัย ตั้งค ำถำม และแสวงหำค ำตอบ 
3) วิเครำะห์ปัญหำและหำทำงแก้ไข ใส่ใจทุกรำยละเอียด 
4) ฝึกฝนและพัฒนำตนเองให้มีศักยภำพ 
5) น ำควำมรู้ที่ได้ไปใช้พัฒนำงำนและองค์กร 

ยุทธศำสตร์ 
      ยุทธศำสตร์ที่ 1 : ผลักดันกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรป้องกันให้เท่ำทันกับสถำนกำรณ์และควำมเสี่ยง 
ที่เป็นปัจจุบันและแนวโน้มในอนำคต และสอดคล้องมำตรฐำนสำกล 
    เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 

1. กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรป้องกันสอดคล้องกับควำมเสี่ยง 
2. มีมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบติงำนด้ำน AML/CFT 
3. มีกำรก ำกับดูแลผู้มีหน้ำที่รำยงำนอย่ำงสอดคล้องกับควำมเสี่ยง และเกิดประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน

ด้ำน AML/CFT 
4. มีเครือข่ำยควำมร่วมมือทั้งในและต่ำงประเทศที่ เข้มแข็ง เพ่ือให้เกิดพลังขับเคลื่อนในกำรยกระดับ

กำรด ำเนินงำนด้ำน AML/CFT ของประเทศไทย 
5. มีระบบฐำนข้อมูลและองค์ควำมรู้ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่  ๆ ที่สนับสนุนกำรด ำเนินงำน

ด้ำน AML/CFT 
  ยุทธศำสตร์ที่ 2 : ยกระดับกำรบังคับใช้กฎหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
           เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 

1. กำรวิเครำะห์ธุรกรรมทำงกำรเงินเชิงรุกน ำไปสู่กำรด ำเนินคดีตำมกฎหมำย 
2. กำรด ำเนินคดีกับทรัพย์สินในควำมผิดมูลฐำนที่สอดคล้องกับควำมเสี่ยงและควำมผิดฐำนฟอกเงิน 
3. คุ้มครองสิทธิผู้เสียหำยเพ่ือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน 
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4. กำรด ำเนินคดีอำญำฟอกเงิน กำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำยและกำรสนับสนุน  
ทำงกำรเงินแก่กำรแพร่ขยำยอำวุธที่มีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูงสอดคล้องกับควำมเสี่ยง เพ่ือให้มี ผลในเชิงยับยั้ง 
กำรกระท ำควำมผิด และยกระดับกำรบูรณำกำรด้ำนกำรด ำเนินคดีอำญำฐำนฟอกเงินร่วมกับหน่วยงำน  
ที่เก่ียวข้องอย่ำงใกล้ชิด 

5. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สินให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น  
  ยุทธศำสตร์ที่ 3 : พัฒนำองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงมีธรรมำภิบำล  และรองรับกำรด ำเนินงำน
ในรูปแบบดิจิทัล 
      เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 

1. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรให้เป็นหน่วยงำนที่มีขีดสมรรถนะสูง ทันสมัย และยึดหลักธรรมำภิบำล 
2. บริหำรและพัฒนำบุคลำกรให้มีสมรรถนะรองรับกำรปฏิบัติงำน 
3. ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของส ำนักงำน ปปง. เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพสนับสนุน 

กำรปฏิบัติงำนด้ำน AML/CFT และรองรับรัฐบำลดิจิทัล 
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แผนภูมิโครงสร้ำงและอัตรำก ำลัง ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน (ตำมกฎกระทรวง) 

ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน ขรก. - 552 

เลขำธิกำร ปปง. (บริหำร สูง) พรก. 32 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลูกจ้างช่ัวคราว 

เงินงบประมาณ - 

เงินนอกงบประมาณ 288 
 

รองเลขาธิการ ปปง. (บริหาร สูง)  - 2 

ผู้ช่วยเลขาธิการ ปปง. (บริหาร ตน้)  - 1 

ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและพัฒนามาตรการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  - 1 

(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทว) 

ที่ปรึกษาด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (นิติกร ทว) - 1  

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย (นิติกร ชช)  - 1 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและมาตรการ (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชช)  - 1 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านสืบสวนสอบสวนทางการเงิน (นักสืบสวนสอบสวน ชช)  - 1 

กองคดี 1 ขรก. - 41 

ผู้อ านวยการ สูง พรก. - 1 

 

กองกฎหมาย ขรก. - 33 

ผู้อ านวยการ สูง พรก. - 1 

 

กองก ากับและตรวจสอบ ขรก. - 63 

ผู้อ านวยการ สูง พรก. - 3 

 

กองข่าวกรองทางการเงิน ขรก. - 53 

ผู้อ านวยการ สูง พรก. - 2 

 

กองคดี 2 ขรก. - 43 

ผู้อ านวยการ สูง พรก. - 1 

 

กองคดี 3 ขรก. - 41 

ผู้อ านวยการ สูง พรก. - 1 

 

กองคดี 5 ขรก. - 40 

ผู้อ านวยการ ต้น พรก. - 0 

 

กองคดี 4 ขรก. - 41 

ผู้อ านวยการ ต้น พรก. - 0 

 

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ ขรก. - 25 

ผู้อ านวยการ สูง พรก. - 1 

 

กองความร่วมมือ 

และพัฒนามาตรฐาน 

ขรก. - 36 

ผู้อ านวยการ สูง พรก. - 1 

 

กองนโยบายและยุทธศาสตร ์ ขรก. - 30 

ผู้อ านวยการ สูง พรก. - 5 

 

กองบริหารจัดการทรัพยส์ิน ขรก. - 36 

ผู้อ านวยการ สูง พรก. - 1 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ขรก. - 3 

พรก. - 0 

 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ขรก. - 5 

พรก. - 0 

 

ส านักงานเลขานุการกรม ขรก. - 33 

ผู้อ านวยการ สูง พรก. - 13 

 

ศูนย์ปฏิบัติการ 

ต่อต้านการทุจริต 

ขรก. - 2 

พรก. - 1 

 

กองป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางเงินแก่การก่อการร้าย ขรก. - 18 

ผู้อ านวยการ ต้น พรก. - 1 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 2 มกราคม 2568 
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นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน 
1. ด้ำนกำรวำงแผนก ำลังคน กำรสรรหำ คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้งบุคคล มุ่ งเน้น 

ให้ได้บุคลำกรที่มีคุณภำพ และมีจ ำนวนบุคลำกรที่เพียงพอกับกำรปฏิบัติงำน โดยยึดหลักควำมรู้ ควำมสำมำรถ        
มีศักยภำพ คุณลักษณะที่เหมำะสมกับงำน ควบคู่กับกำรเป็นคนดี โดยเป็นไปตำมกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์           
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือควำมเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

2. ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร ส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำอย่ำงทั่วถึงและต่อเนื่อง โดยกำรเพ่ิมพูน
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ศักยภำพ และทักษะกำรท ำงำนที่เหมำะสม สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ วิสัยทัศน์ และ
ภำรกิจหน้ ำที่ ของหน่ วยงำน โดยมุ่ งเน้นให้บุ คลำกรมี โอกำสก้ำวหน้ ำในสำยอำชีพ และเปิดโอกำส 
ให้มีกำรสับเปลี่ยนงำนเพ่ือพัฒนำตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ  ส่งเสริมบุคลำกรให้ได้เข้ำรับกำรฝึกอบรมและเรียนรู้
อย่ำงต่อเนื่อง 

3. ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต ส่งเสริมให้มีกำรจัดกิจกรรมกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรท ำงำน
ส่วนตัว สังคม และเศรษฐกิจ เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมรู้สึกมั่นคง ได้รับขวัญก ำลังใจและมีคุณภำพชีวิตที่ดี  
เพ่ือรักษำคนดี คงคนเก่งไว้กับหน่วยงำน 

4. ด้ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน มุ่งเน้นให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม
ภำยใต้หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ. ก ำหนด เพื่อให้เป็นไปด้วยควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

5. ด้ำนสวัสดิกำร และกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจให้บุคลำกร ส่งเสริมให้มีกำรยกย่องชมเชย
บุคลำกรที่เป็นคนเก่ง คนดี และท ำคุณประโยชน์ให้องค์กร มีกำรจัดให้มีสวัสดิกำรเพ่ือช่วยเหลือบุคลำกร  
ในองค์กรในโอกำสต่ำง ๆ เช่น สมรส คลอดบุตร ป่วยเข้ำรับกำรรักษำในโรงพยำบำล และเสียชีวิต เป็นต้น   

6. ด้ำนกำรรักษำวินัย ให้ควำมส ำคัญในกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำให้ข้ำรำชกำร มีควำมรู้และ
เข้ำใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบของทำงรำชกำร โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรรักษำวินัย เพ่ือให้ข้ำรำชกำรตระหนัก 
ในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และสำมำรถด ำรงตนในรำชกำรได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสม ตำมกฎ ระเบียบ และ
จรรยำบรรณของทำงรำชกำร อีกท้ังเพ่ือให้กำรปฏิบัติรำชกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล 

7. ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้บุคลำกรส ำนักงำน ปปง. ยึดถือกำรปฏิบัติหน้ำที่
ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน ข้อก ำหนดจริยธรรมของส ำนักงำน ปปง. 
และข้อบังคับส ำนักงำน ปปง. ว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรส ำนักงำน ปปง. พ.ศ. 2552 และให้ควำมส ำคัญ  
กับกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลำกร ปฏิบัติตำมหลักธรรมค ำสอนของศำสนำ น้อมน ำหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน ธ ำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงำม 

แนวทำงปฏิบัติและวิธีด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
1. ส ำนักงำน ปปง. แจ้งเวียนนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำน ปปง. เพ่ือให้

หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน ปปง. ยึดถือและเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน 
2. นโยบำยด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

2.1 ก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังเหมำะสมและสอดคล้องกับภำรกิจ มีกำรวิเครำะห์ข้อมูล  
ที่เก่ียวข้องและน ำไปสู่กำรก ำหนดจ ำนวนประเภท และระดับต ำแหน่ง 

2.2 กำรสรรหำ คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้งบุคลำกร ให้มีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีกำร
แนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำน ปปง. เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  

2.3 เสริมสร้ำงควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตกำรท ำงำนและชีวิตส่วนตัวให้มีควำมสุ ข  
มีกำรสร้ำงสภำพแวดล้อม ระบบวิธีกำรท ำงำน และบรรยำกำศในกำรท ำงำนที่ดี เพ่ือสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงำน
ท ำงำนได้เต็มศักยภำพและสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน 
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2.4  ให้มีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร
ส ำนักงำน ปปง. โดยครอบคลุมและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ. ก ำหนด และน ำไปสู่กำรปฏิบัติ
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2.5 กำรส่ งเสริมควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน เพ่ือให้บุ คลำกรได้ ใช้ศักยภำพและ
ควำมสำมำรถในกำรขับเคลื่อนองค์กำร 

3. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร 
3.1 ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพบุคลำกรของส ำนักงำน ปปง. ให้มีควำมรู้ทักษะและ

สมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
3.2 ให้ทุกหน่วยงำน จัดให้มีบรรยำกำศของกำรเรียนรู้ร่วมกันของทุกคนในหน่วยงำน 

เพ่ือให้เกิดกำรถ่ำยทอดแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้ ประสบกำรณ์ และทักษะร่วมกัน 
4. นโยบำยด้ำนกำรรักษำวินัย 

4.1 ให้มีกำรน ำเสนอควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำยและกรณีตัวอย่ำงกำรท ำผิดวินัย เผยแพร่
และประชำสัมพันธ์ เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับบุคลำกร 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชำ มีหน้ำที่เสริมสร้ำงและพัฒนำให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำมีวินัยและ
ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำกระท ำผิดวินัย 

5. นโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ให้ทุกหน่วยงำนให้ควำมส ำคัญและปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรม

ข้ำรำชกำรพลเรือน แนวทำงกำรปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรพลเรือนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน  
ข้อก ำหนดจริยธรรมของส ำนักงำน ปปง. และข้อบังคับส ำนักงำน ปปง. ว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรส ำนักงำน ปปง.  
พ.ศ. 2552 
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กระบวนกำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร 
กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร 
กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร เป็นกระบวนกำรหลักส ำคัญที่เป็นจุดเริ่มต้นในกำรบริหำรทรัพยำกร 

บุคคลที่ส่งผลกับควำมอยู่รอดขององค์กร เพรำะหำกระบบกำรสรรหำคัดเลือกได้บุคคลที่มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ จะท ำให้องค์กรมีศักยภำพ สำมำรถด ำเนินกำรได้บรรลุเป้ำหมำย 

กำรสรรหำบุคลำกร 
กำรสรรหำบุคลำกร คือ กระบวนกำรในกำรค้นหำบุคคลที่มีควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 

ที่องค์กรต้องกำรจำกแหล่งต่ำง ๆ ให้สนใจสมัครเข้ำร่วมงำนกับองค์กร โดยผู้มีหน้ำที่ในกำรสรรหำบุคลำกร 
จะต้องเข้ำถึงแหล่งที่มำของบุคลำกร ดึงดูดบุคลำกรที่มีศักยภำพเหมำะสมกับงำนให้ เกิดควำมสนใจ  
ที่จะร่วมงำนกับองค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพภำยใต้ข้อจ ำกัดของระยะเวลำและค่ำใช้จ่ำย (พัทธ์ธีรำ สมทรง , 
๒๕๕๗)  

กระบวนกำรในกำรสรรหำบุคลำกร 
กำรท ำงำนใด ๆ จะมีคุณภำพและตรงตำมเป้ำหมำย จ ำเป็นที่จะต้องท ำงำนอย่ำงมีระบบ 

และขั้นตอน มีกระบวนกำรในกำรปฏิบัติงำน กระบวนกำรที่ควรน ำมำพิจำรณำในกำรสรรหำอำจประกอบด้วย 
ขั้นตอนต่ำง ๆ มี 9 ขั้นตอน ดังนี้ 

 กำรวำงแผนทรัพยำกรบุคคล กำรวำงแผนจะให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนงำนรวม
ขององค์กร จะช่วยให้ผู้สรรหำได้รับรู้งำนที่ด ำเนินกำรในปัจจุบันและงำนที่
จะก ำหนดไว้ในอนำคต ท ำให้ทรำบควำมต้องกำรด้ำนทรัพยำกรบุคคลของ
องค์กรว่ำต้องกำรบุคคลประเภทใด ระดับใด จ ำนวนใดและเม่ือใด 

 ควำมต้องกำรของหน่วยงำนหลัก ผู้ รับผิดชอบหน่วยงำนหลักเป็น 
ผู้รู้นโยบำยขององค์กรควำมต้องกำรของหน่วยงำนหลักจะเป็นแนวทำง
ประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งขึ้นใหม่ในองค์กร ซึ่งจะต้องระบุ
ชัดเจนว่ำจะสรรหำบุคลำกรเพ่ือท ำงำนต ำแหน่งอะไร จ ำนวนเท่ำใด 
ต้องกำรเมื่อใดลักษณะของงำนที่รับผิดชอบมีอะไรบ้ำง คุณสมบัติที่ต้องกำร
มีอะไรบ้ำง 

 กำรระบุต ำแหน่งงำนที่จะเปิดรับสมัคร ต ำแหน่งงำนที่ระบุนี้ได้มำจำก 
กำรวำงแผนทรัพยำกรบุคคล และกำรจ้ำงบุคลำกรตำมควำมต้องกำรของ
หน่วยงำนหลัก เป็นกำรให้ภำพรวมว่ำองค์กรต้องกำรบุคลำกรใหม่ 
เพ่ือท ำงำนในต ำแหน่งใดบ้ำง 

 กำรรวบรวมข้อมูลที่ได้จำกกำรวิเครำะห์งำน เป็นกำรรวบรวมข้อมูลจำก 
กำรวิเครำะห์งำน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ท ำให้ทรำบถึงค ำบรรยำยลักษณะงำน
และข้อก ำหนดคุณสมบัติพิเศษของบุคคลผู้มำสมัคร 

 ข้อคิดเห็นของฝ่ำยบริหำร ข้อคิดเห็นหรือข้อสังเกตของผู้บริหำรระดับสูง
ขององค์กรจะเป็นข้อมูลสะท้อนให้เห็นถึงควำมต้องกำรที่เป็นปัจจุบันและ
ทันสมัยช่วยให้ข้อมูลประกอบกำรสรรหำสมบูรณ์และตรงกับควำมต้องกำร
ของหน่วยปฏิบัติมำกขึ้น 

 กำรก ำหนดคุณลักษณะของบุคลำกรที่เกี่ยวกับงำนเป็นผลจำกกำรวิเครำะห์
และสังเครำะห์ข้อมูลของกำรวิเครำะห์งำนและกำรศึกษำข้อคิดเห็นของผู้บริหำร 
ซึ่งจะช่วยก ำหนดเงื่อนไขและคุณสมบัติของตัวบุคลำกรที่พึงประสงค์ 
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 กำรก ำหนดวิธีกำรสรรหำ เป็นกำรก ำหนดแหล่งสรรหำและวิธีกำรสรรหำ 
 กำรด ำเนินกำรสรรหำ ผู้สรรหำด ำเนินกำรสรรหำตำมวิธีที่ก ำหนดไว้ 
 กำรประเมินผล เป็นกำรตรวจสอบว่ำจ ำนวนผู้สมัครในแต่ละต ำแหน่งเป็นไป

ตำมที่ คำดกำรณ์ไว้หรือไม่ หำกไม่เป็นไปตำมที่คำดกำรณ์ไว้ ผู้สรรหำ
จะต้องทบทวนวิธีกำร หรือขยำยระยะเวลำรับ สมัครออกไป ซึ่งกำร
ประเมินผลจะช่วยกำรสรรหำมีประสิทธิภำพมำกขึ้น (สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์ , 
๒๕๔๙) 

กำรคัดเลือกบุคลำกร 
กำรคัดเลือกบุคลำกร คือ กระบวนกำรที่องค์กรใช้ขั้นตอนต่ำงๆ มำด ำเนินกำรพิจำรณำ 

คัดเลือกผู้สมัครจ ำนวนมำกให้เหลือตำมจ ำนวนที่องค์กรต้องกำร ฉะนั้นกำรคัดเลือกจ ำเป็นที่จะต้องมีเกณฑ์ 
ก ำหนดขึ้นเพ่ือเป็นกรอบในกำรพิจำรณำให้ได้คนที่มีคุณสมบัติตรงกับงำนที่เปิดรับ (พัทธ์ธีรำ สมทรง, ๒๕๕๗) 

กระบวนกำรกำรคัดเลือกบุคลำกร 
กระบวนกำรในกำรคัดเลือกบุคลำกรเข้ำท ำงำนไว้ห ลำยขั้นตอนแตกต่ำงกัน  

สรุปขั้นตอนกำรคัดเลือกบุคลำกรออกเป็น 9 ขั้นตอนที่สมบูรณ์ ดังนี้ 
 กำรต้อนรับผู้สมัคร เป็นกำรนัดหมำยกับผู้สมัครให้เข้ำรับกำรคัดเลือก  

โดยมีกำรก ำหนดสถำนที่และเวลำที่ชัดเจน จัดสภำพแวดล้อมต้อนรับ
ผู้สมัครเกิดควำมประทับใจ 

 กำรสัมภำษณ์ขั้นต้น เป็นกำรกลั่นกรองผู้สมัครเบื้องต้น เช่น กำรตรวจสอบ
คุณสมบัติบุคลิกภำพ และหลักฐำนขั้นต้น อำจใช้เกณฑ์ขั้นต่ ำเพ่ือกลั่นกรอง
ผู้สมัครเบื้องต้น 

 กำรกรอกใบสมัคร ให้ผู้สมัครกรอกรำยละเอียดข้อมูลลงไปในใบสมัคร 
ที่ ห น่ วยงำน  จัดท ำ ไว้ ให้  เช่ น  ป ระวัติ ส่ วนตั ว  คุณ วุฒิ ก ำรศึ กษ ำ 
ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน คุณสมบัติส่วนตัว ควำมสำมำรถพิเศษ เป็นต้น 

 กำรตรวจสอบหลักฐำนของผู้สมัคร เป็นกำรตรวจสอบหลักฐำนต่ำง ๆ  
ที่ผู้สมัครได้น ำมำประกอบใบสมัคร ว่ำถูกต้องครบถ้วนตำมที่ได้ระบุไว้ 
ในใบสมัครหรือไม ่

 กำรทดสอบเพื่อคัดเลือก กำรทดสอบเป็นเครื่องมือกำรคัดเลือกท่ีใช้วัดควำม
แตกต่ำงของคุณสมบัติ ระหว่ำงผู้สมัครซึ่งมีควำมสัมพันธ์กับกำรท ำงำน  
กำรทดสอบนับเป็นวิธีกำรช่วยเสริมวิธีคัดเลือกอ่ืน ๆ ที่มีประสิทธิภำพ  
จึงเชื่อกันว่ำผลกำรทดสอบสำมำรถใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจ 
จ้ำงงำนได้ค่อนข้ำงมำก กำรทดสอบจึงเป็นควำมพยำยำมที่จะวัดคุณสมบัติ
และควำมสำมำรถของผู้สมัคร เช่น สติปัญญำ ควำมถนัด ทักษะ บุคลิกภำพ 
สภำพร่ำงกำย เป็นต้น 

 กำรสัมภำษณ์ ผู้บริหำรในองค์กรมักเลือกใช้วิธีกำรสัมภำษณ์ประกอบ 
กำรคัดเลือกบุคลำกร เนื่องจำกเปิดโอกำสให้ผู้สัมภำษณ์และผู้สมัครได้
สนทนำแลกเปลี่ยนข้อมูลและควำมคิดเห็น นอกเหนือจำกข้อมูลที่ปรำกฏ 
ในใบสมัครและจำกผลกำรทดสอบ 
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 กำรสืบสวนภูมิหลังและกำรตรวจสอบแหล่งอ้ำงอิง กำรตรวจสอบยืนยัน
ข้อมูลควำมรู้ ควำมสำมำรถของผู้สมัครที่องค์กรประสงค์จะบรรจุเข้ำท ำงำน 
โดยข้อมูลที่ได้อำจมำจำกสถำบันกำรศึกษำ หนังสือรับรอง กำรติดต่อ 
ทำงโทรศัพท์ หรือจดหมำยกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้สมัครให้ยืนยันเพ่ือ 
เกิดควำมม่ันใจ 

 กำรตรวจสภำพร่ำงกำย กำรตรวจสอบสภำพร่ำงกำยมักด ำเนินกำรเป็น
ขั้นตอนเกือบสุดท้ำย เพ่ือให้แน่ใจว่ำพนักงำนมีสภำพร่ำงกำยที่สมบูรณ์  
มีอวัยวะครบถ้วน ประสำทสัมผัสดี ไม่บกพร่อง ส ำหรับกำรคัดเลือก
บุคลำกรในต ำแหน่งงำนที่ต้องใช้แรงงำนหนักอำจมีกำรทดสอบสมรรถภำพ
ร่ำงกำย เพ่ือดู อัตรำกำรเต้นของหัวใจ กำรหำยใจ ควำมเมื่อยล้ำ และอำจ 
มีกำรทดสอบโรคภูมิแพ้ ภูมิคุ้มกันบกพร่อง หรือกำรติดสำรเสพติด 

 กำรตัดสินใจคัดเลือก เป็นกำรตัดสินใจคัดเลือกผู้สมัครที่มีคุณสมบัติและ
ควำมสำมำรถเหนือกว่ำผู้สมัครรำยอ่ืน ๆ โดยพิจำรณำจำกผลที่ได้ใน
ขั้นตอนต่ำง ๆ ที่กล่ำวข้ำงต้น ในกำรนี้องค์กรจะแจ้งผลกำรคัดเลือกให้
ผู้สมัครที่ได้รับกำรคัดเลือกทรำบ ขณะเดียวกันองค์กรจะต้องแจ้งผู้สมัคร
รำยอื่น ๆ ที่ไม่ผ่ำนกำรคัดเลือกให้ทรำบผลด้วยเช่นกัน (สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์, 
2549) 

 
หลักเกณฑ์ วิธีกำร กำรสรรหำและคัดเลือกของส ำนักงำน ปปง. 
  ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินสรรหำและคัดเลือกตำมกฎ ระเบียบ และ
หนังสือเวียนส ำนักงำน ก.พ. ดังนี้ 
  กำรสรรหำ 

 กำรสรรหำโดยวิธีกำรสอบแข่งขัน ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 17  
ลงวันที่  11 ธันวำคม 2556 เรื่อง กำรสรรหำโดยกำรสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำร  และ 
ที่ นร 1004/ว 12 ลงวันที่ 2 กรกฎำคม 2566 เรื่อง กำรแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไข 
กำรสรรหำ โดยกำรสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 17  
ลงวันที่ 11 ธันวำคม 2556 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จะเป็นกำรสรรหำต ำแหน่งอ่ืน ๆ  ที่นอกเหนือจำกกำรสอบ
คัดเลือก ซึ่งผู้ที่มีคุณสมบัติที่จะสอบวิธีนี้ คือ ต้องมีผลกำรสอบผ่ำนภำค ก. ของ ก.พ. 

 กำรสรรหำโดยวิธีกำรคัดเลือกจำกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต ำแหน่งหนึ่งของส่วนรำชกำร
อ่ืนไปขึ้นบัญชีเป็นผู้ ได้รับกำรคัดเลือกในต ำแหน่งอ่ืนของส่วนรำชกำร ตำมหนังสือ ส ำนักงำน ก.พ.  
ที่ นร 1004/ว 27 ลงวันที่ 24 พฤศจิกำยน 2566 เรื่อง กำรอนุมัติคัดเลือกจำกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้   
ซึ่งส ำนักงำน ปปง. สำมำรถอนุมัติใช้กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ำรับรำชกำรโดยไม่ต้องสอบแข่งขันได้  
กรณีท่ีส ำนักงำน ปปง. มีต ำแหน่งว่ำงในต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงำนและต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
ระดับปฏิบัติกำร ซึ่งต้องกำรบุคคลที่มีวุฒิกำรศึกษำอย่ำงเดียวกัน และมีควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะแล ะ
สมรรถนะที่เหมือนหรือใกล้เคียงกันกับต ำแหน่งที่ได้มีกำรสอบแข่งขันและขึ้นบัญชีไว้ ให้ส่วนรำชกำรสำมำรถ
คัดเลือกจำกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต ำแหน่งหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้รับกำรคัดเลือกในต ำแหน่งอ่ืนได้ 

 กำรสรรหำโดยวิธีกำรย้ำย กำรโอน หรือกำรเลื่อนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ตำมกฎ ก.พ. 
ว่ำด้วยกำรย้ำย กำรโอน หรือกำรเลื่อนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญไปแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือน
สำมัญต ำแหน่งประเภทบริหำร ในหรือต่ำงกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2567 กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรย้ำย กำรโอน 
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หรือกำรเลื่อนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญไปแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต ำแหน่งประเภท
อ ำนวยกำร ในหรือต่ำงกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 3 ลงวันที่  
22 กุมภำพันธ์ 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรย้ำย กำรโอน หรือกำรเลื่อนข้ำรำชกำร  
พลเรือนสำมัญเพ่ือแต่งตั้ งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรย้ำย กำรโอน  
หรือกำรเลื่อนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญไปแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต ำแหน่งประเภท
วิชำกำร ในหรือต่ำงกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 และหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 
22 มีนำคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรย้ำย กำรโอน หรือกำรเลื่อนข้ำรำชกำรพลเรือน
สำมัญ เพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร  

 กำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำรทั่วไป ตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำร
พนักงำนรำชกำร ลงวันที่  11 กันยำยน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อน ไขกำรสรรหำและ 
กำรเลือกสรรพนักงำนรำชกำรและแบบสัญญำจ้ำงของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2552 จะเป็นกำรสรรหำ
พนักงำนรำชกำรเข้ำสู่ส ำนักงำน ปปง.  

รวมทั้งข้อกฎหมำย ระเบียบที่เก่ียวข้องของส ำนักงำน ก.พ. (หำกมี) 
  กำรคัดเลือก 
  กำรคัดเลือกบุคลำกร หมำยถึง กระบวนกำรที่องค์กำรด ำเนินกำร พิจำรณำคัดเลือกบุคคล
จำกจ ำนวนผู้สมัครทั้งหมดเพ่ือให้ได้บุคลำกรที่มีควำมเหมำะสมที่สุด ทั้งในด้ำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ประสบกำรณ์ ทัศนคติ และบุคลิกภำพ ตลอดจนคุณธรรม และจริยธรรม ที่มีควำมเหมำะสมกับต ำเหน่งงำนนั้น ๆ 
ซึ่งระบบกำรคัดเลือกบุคลำกรจะต้องอยู่ภำยใต้ระบบคุณธรรม (Merit System) ได้แก่  

1) หลักควำมเสมอภำค ทุกคนที่มีคุณสมบัติตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก 
ทุกคนและได้รับสิทธิต่ำง ๆ อย่ำงเสมอภำคกัน  

2) หลักควำมสำมำรถ หำกใช้เกณฑ์ใดเป็นตัวชี้วัดว่ำมีควำมสำมำรถมำกที่สุดต้องยึดตำมนั้น 
เช่น ใช้ผลคะแนนเป็นตัวชี้วัด ฉะนั้นผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดคือผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือก เป็นต้น  

3) หลักควำมมั่นคง ต้องให้ควำมมั่นคงในเสถียรภำพ จะให้ออกจำกกำรแข่งขัน หรือ 
กำรคัดเลือกโดยมิชอบไม่ได้ ต้องเป็นตำมระบบกฎเกณฑ์   

4) หลักควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง ค ำว่ำ กำรเมือง หมำยถึง กำรว่ำด้วยเรื่องของพรรคหรือพวก 
หำกกำรสรรหำคัดเลือกถูกเอนเอียงเข้ำฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งย่อมไม่เป็นกลำง 

ขั้นตอนคัดเลือกของส ำนักงำน ปปง. 
1. ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร วุฒิกำรศึกษำ เอกสำรที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ 
2. ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือกทรำบ ตำมวัน เวลำ และสถำนที่ท่ีก ำหนด  
3. คัดเลือกด้วยวิธีกำรตำมคณะกรรมกำรฯ ได้มีมติไว้ เช่น กำรสอบข้อเขียน กำรสอบปฏิบัติ 

กำรทดสอบสมรรถภำพทำงร่ำงกำย กำรสอบสัมภำษณ์ และก ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรผ่ำน 
4. กำรทดสอบ เมื่อผ่ำนเกณฑ์กำรสอบข้อเขียนหรือปฏิบัติเรียบร้อยจะเข้ำสู่กระบวนกำร

สัมภำษณ์ เพ่ือพิจำรณำด้ำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ทัศนคติ บุคลิกภำพ  
กำรมีคุณธรรม และจริยธรรมที่มีควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งงำนนั้น  ๆ เพ่ือน ำผล 
กำรสัมภำษณ์ไปรวมกับคะแนนทุกส่วนและจัดล ำดับผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดต่อไป 

5. ประกำศผลกำรสอบ เมื่อผ่ำนกระบวนกำรประเมินในขั้นต่ำง ๆ แล้ว จะประกำศรำยชื่อ 
ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกและขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกส ำหรับผู้ได้รับคัดเลือกในครั้งนั้น  
โดยจะก ำหนดวันรำยงำนตัว เพ่ือด ำเนินกำรบรรจุและแต่งตั้งต่อไป 

 



13 

ซึ่งกระบวนกำรสรรหำและคัดเลือก ส ำนักงำน ปปง. ได้ด ำเนินกำรตำมกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
และเพ่ือใช้ประกอบกำรวำงแผนกำรสรรหำทั้งต ำแหน่งว่ำงระหว่ำงปี ได้แก่ ว่ำงจำกผู้ครองต ำแหน่งได้รับ  
กำรแต่งตั้งในต ำแหน่งที่สูงขึ้น จำกกำรโอน ย้ำย หรือลำออก รวมถึงอัตรำเกษียณอำยุรำชกำร เพ่ือให้เท่ำทัน
กับกำรใช้งำน มีบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ทัศนคติ บุคลิกภำพ กำรมีคุณธรรม และ
จริยธรรม ที่มีควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งงำนนั้น ๆ เพ่ือขับเคลื่อนพันธกิจและยุทธศำสตร์ของส ำนักงำน ปปง. 
ให้บรรลุเป้ำหมำยต่อไป 

ข้อมูลต ำแหน่งว่ำง ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖7 ได้จัดแผนสรรหำทั้งอัตรำว่ำงปกติ และอัตรำว่ำง 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 และมีกำรปรับปรุงข้อมูลให้ เป็นปัจจุบันรวมถึงรำยงำนควำมคืบหน้ำ 
กำรด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567) 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ข้าราชการ

ส่วนกลาง

1 ท่ีปรึกษาด้านกฎหมายและพัฒนามาตรการ

ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ทรงคุณวุฒิ 5 คัดเลือก ก.ย. 68

กลุ่มตรวจสอบภายใน

2 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ หรือ ช านาญการ 11 รับโอน เม.ย. 68

ส านักงานเลขานุการกรม

3 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ หรือ ช านาญการ 37 รับโอน เม.ย. 68

กองกฎหมาย

4 นิติกร ช านาญการพิเศษ 62 คัดเลือก ก.ย. 68

กองก ากับและตรวจสอบ

5 นักสืบสวนสอบสวน ช านาญการพิเศษ 107 คัดเลือก ก.ย. 68

6 นักสืบสวนสอบสวน ช านาญการพิเศษ 113 คัดเลือก ก.ย. 68

7 นักสืบสวนสอบสวน ช านาญการพิเศษ 118 คัดเลือก ก.ย. 68

8 นักสืบสวนสอบสวน ช านาญการพิเศษ 133 คัดเลือก ก.ย. 68

9 นักสืบสวนสอบสวน ปฏิบัติการ หรือ ช านาญการ 137 รับโอน มี.ค. 68

10 นักสืบสวนสอบสวน ช านาญการพิเศษ 138 คัดเลือก ก.ย. 68

กองข่าวกรองทางการเงิน

11 นักสืบสวนสอบสวน ช านาญการพิเศษ 166 คัดเลือก ก.ย. 68

12 นักสืบสวนสอบสวน ปฏิบัติการ หรือ ช านาญการ 167 รับโอน ก.พ. 68

13 นักสืบสวนสอบสวน ช านาญการพิเศษ 172 คัดเลือก ก.ย. 68

14 นักสืบสวนสอบสวน ช านาญการพิเศษ 178 คัดเลือก ก.ย. 68

15 นักสืบสวนสอบสวน ช านาญการพิเศษ 184 คัดเลือก ก.ย. 68

คาดว่าจะ

บรรจุแต่งต้ัง

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568
หมายเหตุ

แผนการสรรหาบุคลากรส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ท่ี ต าแหน่ง/สังกัด กรอบระดับต าแหน่ง
ต าแหน่ง

เลขท่ี
วิธีการสรรหา



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คาดว่าจะ

บรรจุแต่งต้ัง

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568
หมายเหตุท่ี ต าแหน่ง/สังกัด กรอบระดับต าแหน่ง

ต าแหน่ง

เลขท่ี
วิธีการสรรหา

16 นักสืบสวนสอบสวน ช านาญการพิเศษ 190 คัดเลือก ก.ย. 68

17 นักสืบสวนสอบสวน ช านาญการพิเศษ 196 คัดเลือก ก.ย. 68

กองคดี 1

18 นิติกร ช านาญการพิเศษ 213 คัดเลือก ก.ย. 68

19 นักสืบสวนสอบสวน ปฏิบัติการ หรือ ช านาญการ 214 คัดเลือกจากบัญชี เม.ย. 68

20 นักสืบสวนสอบสวน ปฏิบัติการ หรือ ช านาญการ 217 คัดเลือกจากบัญชี เม.ย. 68

21 นิติกร ช านาญการพิเศษ 218 คัดเลือก ก.ย. 68

22 นักสืบสวนสอบสวน ช านาญการพิเศษ 228 คัดเลือก ก.ย. 68

23 นักสืบสวนสอบสวน ปฏิบัติการ หรือ ช านาญการ 235 คัดเลือกจากบัญชี เม.ย. 68

24 นักสืบสวนสอบสวน ปฏิบัติการ หรือ ช านาญการ 236 คัดเลือกจากบัญชี เม.ย. 68

25 นักสืบสวนสอบสวน ช านาญการพิเศษ 238 คัดเลือก ก.ย. 68

กองคดี 2

26 นิติกร ปฏิบัติการ หรือ ช านาญการ 246 รับโอน มี.ค. 68

27 นักสืบสวนสอบสวน ช านาญการพิเศษ 249 คัดเลือก ก.ย. 68

28 นิติกร ช านาญการพิเศษ 260 คัดเลือก ก.ย. 68

29 นักสืบสวนสอบสวน ช านาญการพิเศษ 265 คัดเลือก ก.ย. 68

30 นักสืบสวนสอบสวน ช านาญการพิเศษ 270 คัดเลือก ก.ย. 68

31 นิติกร ช านาญการพิเศษ 275 คัดเลือก ก.ย. 68

32 นิติกร ช านาญการพิเศษ 281 คัดเลือก ก.ย. 68

กองคดี 3

33 นิติกร ช านาญการพิเศษ 312 คัดเลือก ก.ย. 68

34 นักสืบสวนสอบสวน ช านาญการพิเศษ 317 คัดเลือก ก.ย. 68

35 นักสืบสวนสอบสวน ปฏิบัติการ หรือ ช านาญการ 320 คัดเลือกจากบัญชี เม.ย. 68

กองคดี 4

36 ผู้อ านวยการ อ านวยการสูง 327 คัดเลือก ก.ค. 68



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คาดว่าจะ

บรรจุแต่งต้ัง

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568
หมายเหตุท่ี ต าแหน่ง/สังกัด กรอบระดับต าแหน่ง

ต าแหน่ง

เลขท่ี
วิธีการสรรหา

37 นักสืบสวนสอบสวน ช านาญการพิเศษ 338 คัดเลือก ก.ย. 68

38 นักสืบสวนสอบสวน ช านาญการพิเศษ 343 คัดเลือก ก.ย. 68

39 นักสืบสวนสอบสวน ช านาญการพิเศษ 353 คัดเลือก ก.ย. 68

40 นักสืบสวนสอบสวน ช านาญการพิเศษ 358 คัดเลือก ก.ย. 68

กองคดี 5

41 ผู้อ านวยการ อ านวยการสูง 368 คัดเลือก ก.ค. 68

42 นักสืบสวนสอบสวน ช านาญการพิเศษ 378 คัดเลือก ก.ย. 68

43 นักสืบสวนสอบสวน ช านาญการพิเศษ 398 คัดเลือก ก.ย. 68

44 นักสืบสวนสอบสวน ปฏิบัติการ หรือ ช านาญการ 400 คัดเลือกจากบัญชี เม.ย. 68

45 นิติกร ช านาญการพิเศษ 403 คัดเลือก ก.ย. 68

กองความร่วมมือและพัฒนามาตรฐาน

46 นักสืบสวนสอบสวน ปฏิบัติการ หรือ ช านาญการ 439 คัดเลือกจากบัญชี เม.ย. 68

47 นักสืบสวนสอบสวน ปฏิบัติการ หรือ ช านาญการ 440 คัดเลือกจากบัญชี เม.ย. 68

48 นักสืบสวนสอบสวน ปฏิบัติการ หรือ ช านาญการ 442 คัดเลือกจากบัญชี เม.ย. 68

กองบริหารจัดการทรัพย์สิน

49 นักสืบสวนสอบสวน ปฏิบัติการ หรือ ช านาญการ 478 คัดเลือกจากบัญชี เม.ย. 68

50 นักสืบสวนสอบสวน ช านาญการพิเศษ 488 คัดเลือก ก.ย. 68

51 นิติกร ช านาญการพิเศษ 493 คัดเลือก ก.ย. 68

52 ผู้อ านวยการ อ านวยการสูง 510 คัดเลือก ก.ค. 68

53 นักสืบสวนสอบสวน ช านาญการพิเศษ 512 คัดเลือก ก.ย. 68

54 นักสืบสวนสอบสวน ช านาญการพิเศษ 523 คัดเลือก ก.ย. 68

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

55 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ หรือ ช านาญการ 545 รับโอน มิ.ย. 68

56 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ หรือ ช านาญการ 552 รับโอน มิ.ย. 68

กองป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย
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คาดว่าจะ

บรรจุแต่งต้ัง

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568
หมายเหตุท่ี ต าแหน่ง/สังกัด กรอบระดับต าแหน่ง

ต าแหน่ง

เลขท่ี
วิธีการสรรหา

พนักงาราชการท่ัวไป

ส านักงานเลขานุการกรม

57 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 8 สรรหา ก.ค. 68


