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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
ของส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งมี ๕ ระดับ โดยมีค าอธิบายระดับ ดังนี้ 

ระดับ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับท่ี ๑ 
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพ้ืนฐาน สามารถน าองค์ความรู้มาใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

ระดับท่ี ๒ 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ให้ค าปรึกษา แนะน า และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้ 

ระดับท่ี ๓ 
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยง 
องค์ความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหาได้ 

ระดับท่ี ๔ 
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

มีความรู้ความเข้าใจในเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์
ความรู้  ที่มีอยู่ เ พ่ือเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้พร้อมทั้ง
สามารถถ่ายทอด องค์ความรู้ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไขปัญหา 
ที่ยุ่งยากซับซ้อนได ้

ระดับท่ี ๕ 
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้งและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเป็น 
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานั้น ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับ 
นโยบายเชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมทั้งสามารถพัฒนา 
องค์ความรู้ในปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้ 

ระดับความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง มีดังนี้ 

ทั่วไปและวิชาการ อ านวยการ บริหาร 
ปฏิบัติงาน/ 
ปฏิบัติการ 

ช านาญงาน/ 
ช านาญการ 

อาวุโส/ 
ช านาญการพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒ ิ ต้น สูง ต้น สูง 

ระดับที่  
๑ 

ระดับที่  
๒ 

ระดับที่  
๓ 

ระดับที่ 
๔ 

ระดับที่  
๕ 

ระดับที่ 
๓ 

ระดับที่ 
๔ 

ระดับที่ 
๔ 

ระดับที่ 
๕ 

รายละเอียด และค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถของความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งแต่ละประเภท สายงานและระดับ มีรายละเอียดดังนี้       
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ล ำดับ
ประเภท
ต ำแหน่ง

สำยงำน ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน
ประเภทและระดับ

ต ำแหน่ง
ช่ือควำมรู้ควำมสำมำรถ

ระดับควำมรู้
ควำมสำมำรถ

1 บริหาร บริหาร เลขาธิการ
รองเลขาธิการ
ผู้ช่วยเลขาธิการ

ระดับสูง
ระดับสูง
ระดับต้น

1.การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
2.การบริหารเชิงกลยุทธ์
3.ความรู้เก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

ระดับท่ี 5
ระดับท่ี 5
ระดับท่ี 4

2 อ านวยการ อ านวยการ ผู้อ านวยการ
ผู้อ านวยการ

ระดับสูง
ระดับต้น

1.การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
2.การบริหารเชิงกลยุทธ์
3.ความรู้เก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

ระดับท่ี 4
ระดับท่ี 3

3 วิชาการ สืบสวนสอบสวน นักสืบสวนสอบสวน ระดับทรงคุณวุฒิ
ระดับเช่ียวชาญ
ระดับช านาญการพิเศษ
ระดับช านาญการ
ระดับปฏิบัติการ

1.ความรู้ทางด้านการด าเนินคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีปกครอง
2.ความรู้เก่ียวกับกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและ
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงิน
แก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง
3.ความรู้ทางด้านพิจารณากฎหมาย ร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
และข้อบังคับ

ระดับท่ี 5
ระดับท่ี 4
ระดับท่ี 3
ระดับท่ี 2
ระดับท่ี 1

4 วิชาการ นิติการ นิติกร ระดับทรงคุณวุฒิ
ระดับเช่ียวชาญ
ระดับช านาญการพิเศษ
ระดับช านาญการ
ระดับปฏิบัติการ

1.ความรู้ทางด้านการด าเนินคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีปกครอง
2.ความรู้เก่ียวกับกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและ
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงิน
แก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง
3.ความรู้ทางด้านพิจารณากฎหมาย ร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
และข้อบังคับ

ระดับท่ี 5
ระดับท่ี 4
ระดับท่ี 3
ระดับท่ี 2
ระดับท่ี 1

ตำรำงแสดงควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง ของส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน
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ล ำดับ
ประเภท
ต ำแหน่ง

สำยงำน ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน
ประเภทและระดับ

ต ำแหน่ง
ช่ือควำมรู้ควำมสำมำรถ

ระดับควำมรู้
ควำมสำมำรถ

ตำรำงแสดงควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง ของส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน

5 วิชาการ วิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับทรงคุณวุฒิ
ระดับเช่ียวชาญ
ระดับช านาญการพิเศษ
ระดับช านาญการ
ระดับปฏิบัติการ

1.การบริหารเชิงกลยุทธ์
2.การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
3.ความรู้เร่ืองแผนงานและงบประมาณ

ระดับท่ี 5
ระดับท่ี 4
ระดับท่ี 3
ระดับท่ี 2
ระดับท่ี 1

6 วิชาการ วิชาการคอมพิวเตอร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับเช่ียวชาญ
ระดับช านาญการพิเศษ
ระดับช านาญการ
ระดับปฏิบัติการ

1.การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
2.การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
3.การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีเพ่ือการปฏิบัติงาน

ระดับท่ี 4
ระดับท่ี 3
ระดับท่ี 2
ระดับท่ี 1

7 วิชาการ จัดการงานท่ัวไป นักจัดการงานท่ัวไป ระดับช านาญการพิเศษ
ระดับช านาญการ
ระดับปฏิบัติการ

1.การบริหารส านักงานและทรัพยากรบุคคล
2.ความรู้เร่ืองแผนงานและงบประมาณ
3.ความรู้เก่ียวกับการเงินและพัสดุ

ระดับท่ี 3
ระดับท่ี 2
ระดับท่ี 1

8 วิชาการ ทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล ระดับช านาญการพิเศษ
ระดับช านาญการ
ระดับปฏิบัติการ

1.กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
2.ความรู้ในกฎหมายและระเบียบราชการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
3.การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับท่ี 3
ระดับท่ี 2
ระดับท่ี 1
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ล ำดับ
ประเภท
ต ำแหน่ง

สำยงำน ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน
ประเภทและระดับ

ต ำแหน่ง
ช่ือควำมรู้ควำมสำมำรถ

ระดับควำมรู้
ควำมสำมำรถ

ตำรำงแสดงควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง ของส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน

9 วิชาการ วิชาการเงินและบัญชี วิชาการเงินและบัญชี ระดับช านาญการพิเศษ
ระดับช านาญการ
ระดับปฏิบัติการ

1.การบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
2.กฎ ระเบียบข้อบังคับด้านการเงินการคลังภาครัฐ
3.กฎหมายและกฎระเบียบราชการท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน
และการเงินการคลัง

ระดับท่ี 3
ระดับท่ี 2
ระดับท่ี 1

10 วิชาการ วิชาการพัสดุ นักวิชาการพัสดุ ระดับช านาญการพิเศษ
ระดับช านาญการ
ระดับปฏิบัติการ

1.การจัดหาพัสดุ
2.การควบคุมพัสดุ
3.กฎระเบียบข้อบังคับทางด้านพัสดุ

ระดับท่ี 3
ระดับท่ี 2
ระดับท่ี 1

11 วิชาการ วิชาการตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับช านาญการพิเศษ
ระดับช านาญการ
ระดับปฏิบัติการ

1.การตรวจสอบภายใน
2.กฎหมายและกฎระเบียบราชการท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน
และการเงินการคลัง
3.กฎ ระเบียบข้อบังคับด้านการเงินการคลังภาครัฐ

ระดับท่ี 3
ระดับท่ี 2
ระดับท่ี 1

12 ท่ัวไป เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ระดับอาวุโส
ระดับช านาญงาน
ระดับปฏิบัติงาน

1.งานสารบรรณ
2.งานธุรการ
3.ความรู้เร่ืองพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540

ระดับท่ี 3
ระดับท่ี 2
ระดับท่ี 1

ค ำอธิบำยระดับควำมรู้ควำมสำมำรถของควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีจ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่งแต่ละประเภท สำยงำนและระดับ มีรำยละเอียดดังน้ี               
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ค ำอธิบำย 

ระดับควำมรู้ควำมสำมำรถของควำมรู้ควำมสำมำรถ 

ที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่งแต่ละประเภท สำยงำนและระดับ 
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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
ต าแหน่งเลขาธิการ รองเลขาธิการ ผู้ช่วยเลขาธิการ 

 
1. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. การบริหารเชิงกลยุทธ์ 
3. ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 

1. ชื่อความรู้  :  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
             มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management 
Quality Award) ตลอดจนความรู้ความเข้าใจในการเชื่อมโยงระบบต่างๆ ในองค์กร และการด าเนินการให้เป็นไป     
ในทิศทางเดียวกัน 

ระดับความรู้ความสามารถ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับที่ 4 
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

บริหาร ระดับต้น 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ที่หลากหลาย และลึกซึ้ง สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะ     
และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษา   
แนะน าและแก้ไขปัญหางานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ 

ระดับที่ 5 
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

บริหาร ระดับสูง 

มีความรู้ความเข้าใจการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐที่หลากหลาย
และลึกซึ้งเป็นที่ยอมรับว่า เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ สามารถเชื่อมโยง 
องค์ความรู้เข้ากับนโยบายเชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ และสามารถบูรณาการ
องค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในปัจจุบัน 
เพ่ือสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ใหม่ได้  

 
2. ชื่อความรู้  :  การบริหารเชิงกลยุทธ์ 

ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
             ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการบริหารเชิงกลยุทธ์ (Strategic Management) ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
และกระบวนการด้านการวางแผนกลยุทธ์ โดยเลือกใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร จุดอ่อน จุดแข็ง ความเสี่ยงในการบริหารงาน ก าหนดยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ผลส าเร็จทั้งระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนการควบคุมและประเมินผล 

ระดับความรู้ความสามารถ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับที่ 4 
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

บริหาร ระดับต้น 

มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการบริหารเชิงกลยุทธ์ ที่หลากหลาย และลึกซึ้ง 
สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะ และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อม
ทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไขปัญหางานในเรื่อง
การบริหารเชิงกลยุทธ์ ที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ 

ระดับที่ 5 
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

บริหาร ระดับสูง 

มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการบริหารเชิงกลยุทธ์ ที่หลากหลายและลึกซึ้งเป็น
ที่ยอมรับว่า เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้เข้ากับ
นโยบายเชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ และสามารถบูรณาการองค์ความรู้ในเรื่อง
การบริหารเชิงกลยุทธ์ ในปัจจุบันเพื่อสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ใหม่ได้  
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3. ชื่อความรู้ :  ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
            มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่เป็นแนวทางในการจัดระเบียบเพ่ือให้สังคมของ
ประเทศท้ังภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน และภาคประชาชน สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข และตั้งอยู่ในความถูกต้อง
เป็นธรรม ตามหลักพ้ืนฐานการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 

ระดับความรู้ความสามารถ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับที่ 4 
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

บริหาร ระดับต้น 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ที่หลากหลาย และลึกซึ้ง สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะ     
และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษา   
แนะน า และแก้ไขปัญหางานทีเ่กี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ 

ระดับที่ 5 
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

บริหาร ระดับสูง 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ที่หลากหลายและลึกซ้ึงเป็นที่ยอมรับว่า เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ สามารถ
เชื่อมโยงองค์ความรู้เข้ากับนโยบายเชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ และสามารถ
บูรณาการองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ในปัจจุบันเพื่อสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ใหม่ได้  
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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
ต าแหน่งผู้อ านวยการ  

 
1. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. การบริหารเชิงกลยุทธ์ 
3. ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 

1. ชื่อความรู้  :  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
           มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management 
Quality Award) ตลอดจนความรู้ความเข้าใจในการเชื่อมโยงระบบต่างๆ ในองค์กร และการด าเนินการให้เป็นไป     
ในทิศทางเดียวกัน 

ระดับความรู้ความสามารถ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับที่ 3 
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

อ านวยการ ระดับต้น 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ             
ที่ชัดเจน และหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้อง
โดยตรง  เข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า                  
และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐได้ 

ระดับที่ 4 
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

อ านวยการ ระดับสูง 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ               
ที่หลากหลาย และลึกซึ้ง สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะ            
และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า
และแก้ไขปัญหางานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ            
ที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ 

 
2. ชื่อความรู้  :  การบริหารเชิงกลยุทธ์ 

ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
             ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการบริหารเชิงกลยุทธ์ (Strategic Management) ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
และกระบวนการด้านการวางแผนกลยุทธ์ โดยเลือกใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร จุดอ่อน จุดแข็ง ความเสี่ยงในการบริหารงาน ก าหนดยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ผลส าเร็จทั้งระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนการควบคุมและประเมินผล 

ระดับความรู้ความสามารถ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับที่ 3 
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

อ านวยการ ระดับต้น 

มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการบริหารเชิงกลยุทธ์ ที่ชัดเจนและหลากหลาย 
โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้ที่อาจไม่เก่ียวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้ง
สามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหาในเรื่องการ
บริหารเชิงกลยุทธ์ ได้ 

ระดับที่ 4 
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

อ านวยการ ระดับสูง 

มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการบริหารเชิงกลยุทธ์ ที่หลากหลาย และลึกซึ้ง 
สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะ และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้  
พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไขปัญหางาน 
ในเรื่องการบริหารเชิงกลยุทธ์ ที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ 
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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  

ต าแหน่งผู้อ านวยการ (ต่อ) 
 

3. ชื่อความรู้ :  ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
            มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่เป็นแนวทางในการจัดระเบียบเพ่ือให้สังคมของ
ประเทศท้ังภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน และภาคประชาชน สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข และตั้งอยู่ในความถูกต้อง
เป็นธรรม ตามหลักพ้ืนฐานการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 

ระดับความรู้ความสามารถ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับที่ 3 
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

อ านวยการ ระดับต้น 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้ที่อาจไม่เก่ียวข้อง
โดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า 
และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีได้ 

ระดับที่ 4 
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

อ านวยการ ระดับสูง 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ที่หลากหลาย และลึกซึ้ง สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะ     
และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษา   
แนะน า และแก้ไขปัญหางานที่เก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ 
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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  

ต าแหน่งนักสืบสวนสอบสวน 
 

1. ความรู้ทางด้านการด าเนินคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีปกครอง 
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ 
    ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง 
3. ความรู้ทางด้านพิจารณากฎหมาย ร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ 

 

1. ชื่อความรู้  :  ความรู้ทางด้านการด าเนินคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีปกครอง 

ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
             มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินคดีแพ่งที่มีข้อพิพาทกันหรือโต้เถียงกัน หรือกล่าวหากัน ไม่สามารถ
ตกลงกันได้เกี่ยวกับสิทธิส่วนบุคคลของประชาชนโดยทั่วไปนับแต่เสนอค าฟ้องต่อศาล ไม่ว่าจะฟ้องด้วยวาจา หรือ            
ท าเป็นหนังสือ โดยมีจุดมุ่งหมายให้จ าเลยช าระเงิน กระท าการ หรือละเว้นการกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งเพ่ือประโยชน์
ของผู้ฟ้อง มิใช่มุ่งหมายให้จ าเลยต้องถูกลงโทษทางร่างกาย และการด าเนินคดีอาญาที่เกี่ยวกับความผิดและลงโทษ 
ซึ่งก าหนดไว้ในประมวลกฎหมายอาญาและกฎหมายอ่ืน เช่น พระราชบัญญัติต่างๆ ซึ่งมีโทษทางอาญา ซึ่งโทษทาง
อาญา ได้แก่ ประหารชีวิต จ าคุก กักขัง ปรับ ริบทรัพย์สิน และการด าเนินการคดีทางปกครองที่เกี่ยวกับบรรดา            
ข้อพิพาทท้ังหลายระหว่างหน่วยงานทางปกครองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายหนึ่งกับเอกชน หรือหน่วยงานทางปกครอง 
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐอีกฝ่ายหนึ่ง โดยพิพาทกันในเรื่องเกี่ยวกับกฎ ค าสั่งล่าช้าเกินสมควร การกระท าละเมิดหรือ 
ความรับผิดอย่างอ่ืนอันเกิดจากการใช้ใช้อ านาจตามกฎหมาย กฎ ค าสั่งทางปกครองหรือค าสั่งอ่ืน และสัญญาทางปกครอง 

ระดับความรู้ความสามารถ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับที่ 1 
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับปฏิบัติการ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านการด าเนินคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีปกครอง 
ในระดับพ้ืนฐาน  

ระดับที่ 2 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับช านาญการ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านการด าเนินคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีปกครอง 
ที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหา 
งานด้านการด าเนินคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีปกครองเบื้องต้นได้ 

ระดับที่ 3 
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับช านาญการพิเศษ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านการด าเนินคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีปกครอง               
ที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้ที่อาจไม่เก่ียวข้อง
โดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า 
และแก้ไขปัญหางานด้านการด าเนินคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีปกครองได้ 

ระดับที่ 4 
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับเชี่ยวชาญ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านการด าเนินคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีปกครอง 
ที่หลากหลาย และลึกซึ้ง สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะ 
และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า
และแก้ไขปัญหางานด้านการด าเนินคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีปกครอง ที่
ยุ่งยากซับซ้อนได้ 

ระดับที่ 5 
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

ระดับทรงคุณวุฒิ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านการด าเนินคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีปกครอง 
ที่หลากหลายและลึกซ้ึงเป็นที่ยอมรับว่า เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ สามารถ
เชื่อมโยงองค์ความรู้เข้ากับนโยบายเชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ และสามารถ
บูรณาการองค์ความรู้ทางด้านการด าเนินคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีปกครองใน
ปัจจุบันเพื่อสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ใหม่ได้  
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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
ต าแหน่งนักสืบสวนสอบสวน (ต่อ) 

 
2. ชื่อความรู้  :  ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและกฎหมายว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง 
ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
             มีความรู้ ความเข้าใจถึงกฎหมาย พระราชบัญญัติ ระเบียบว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
และการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย  การใช้และการตีความข้อกฎหมาย                  
ตอบข้อหารือ การอธิบาย ให้ค าปรึกษาแนะน าในประเด็นต่างๆ โดยอ้างอิงตามข้อกฎหมายฯได ้

ระดับความรู้ความสามารถ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับที่ 1 
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับปฏิบัติการ 

มีความรู้ความเข้าใจความเข้าใจในประเดน็กฎหมาย อธิบายสาระส าคัญของ
กฎหมาย พระราชบัญญัติ ระเบียบว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ 
ฟอกเงิน และการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การ 
ก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูงได้ถูกต้อง  
 

ระดับที่ 2 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับช านาญการ 

มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานภายใต้ข้อกฎหมาย พระราชบัญญัติ 
ระเบียบว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการป้องกันและ
ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายได้ถูกต้อง ซึ่งอาจต้อง
ขอค าแนะน าจากระดับที่สูงขึ้นนานๆ ครั้งในกรณีท่ีประเด็นมีความยุ่งยากและ
ซับซ้อน 

ระดับที่ 3 
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับช านาญการพิเศษ 

มีความรู้ความสามารถในการพิจารณา ตีความ ตอบข้อหารือ ด้านกฎหมายและ
ใช้กฎหมายได้อย่างเหมาะสมด้วยตนเอง วิเคราะห์ ตีความ เกี่ยวกับ 
ข้อกฎหมาย พระราชบัญญัติ ระเบียบ ด้านการป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน และการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การ
ก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูงที่เกี่ยวข้องในงาน
ได้ถูกต้อง 

 
ระดับที่ 4 

(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 
ระดับเชี่ยวชาญ 

มีความรู้ความสามารถตีความ ตอบข้อหารือที่มีความยาก และซับซ้อน 
สามารถพัฒนางานได้ วิเคราะห์ ตีความ ให้ความเห็น ให้ค าปรึกษา ต่อข้อ
กฎหมาย พระราชบัญญัติ ระเบียบว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอก
เงิน และการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการ
ร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง ที่มีปัญหาในการตีความ
บ่อย และมีความซับซ้อนของข้อกฎหมาย ให้ทีมงานมีความเข้าใจถูกต้องและ
ง่ายขึ้น 
 

ระดับที่ 5 
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

ระดับทรงคุณวุฒิ 

มีความรู้ความสามารถในการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการด้านกฎหมายที่ส าคัญ
เป็นพิเศษ ก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับกฎหมาย 
พระราชบัญญัติ ระเบียบ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการ
ป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่
ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง ที่ยากและซับซ้อนมากเป็นพิเศษ และ
เป็นปัญหาที่มีผลต่อนโยบายระดับกรมหรือระดับประเทศ 
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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏบัติงานในต าแหน่ง  
ต าแหน่งนักสืบสวนสอบสวน (ต่อ) 

 
3.ชื่อความรู้  :  ความรู้ทางด้านการพิจารณากฎหมาย ร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ 

ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
             มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยกร่าง ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย และระเบียบ ตรวจสอบการปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ ติดตามการแก้ไขกฎหมาย ชี้แจงข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และให้ความเห็นแก่ผู้บังคับบัญชา 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ระดับความรู้ความสามารถ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับที่ 1 
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับปฏิบัติการ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านการพิจารณากฎหมาย ร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ และข้อบังคับในระดับพื้นฐาน  

ระดับที่ 2 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับช านาญการ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านการพิจารณากฎหมาย ร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ และข้อบังคับที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า  
และแก้ไขปัญหางานทางด้านการพิจารณากฎหมาย ร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ และข้อบังคับเบื้องต้นได้ 

ระดับที่ 3 
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับช านาญการพิเศษ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านการพิจารณากฎหมาย ร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ และข้อบังคับที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้ 
ที่อาจไม่เก่ียวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้  
ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหาทางด้านการพิจารณากฎหมาย  
ร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับได้ 

ระดับที่ 4 
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับเชี่ยวชาญ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านการพิจารณากฎหมาย ร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ และข้อบังคับที่หลากหลาย และลึกซึ้ง สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ 
ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะ และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด 
ความรู้ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไขปัญหางานทางด้านการพิจารณา 
กฎหมาย ร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ 

ระดับที่ 5 
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

ระดับทรงคุณวุฒิ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านการพิจารณากฎหมาย ร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ และข้อบังคับที่หลากหลายและลึกซึ้งเป็นที่ยอมรับว่า เป็นผู้เชี่ยวชาญ 
ในสาขานั้น ๆ สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้เข้ากับนโยบายเชิงกลยุทธ์ของ 
ส่วนราชการ และสามารถบูรณาการองค์ความรู้ทางด้านการพิจารณากฎหมาย 
ร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับในปัจจุบันเพื่อสังเคราะห์   
เป็นองค์ความรู้ใหม่ได้  
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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  

ต าแหน่งนิติกร 
 

1. ความรู้ทางด้านการด าเนินคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีปกครอง 
2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ 
    ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง 
3. ความรู้ทางด้านพิจารณากฎหมาย ร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ 

 

1. ชื่อความรู้  :  ความรู้ทางด้านการด าเนินคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีปกครอง 

ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
             มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินคดีแพ่งที่มีข้อพิพาทกันหรือโต้เถียงกัน หรือกล่าวหากัน ไม่สามารถ
ตกลงกันได้เกี่ยวกับสิทธิส่วนบุคคลของประชาชนโดยทั่วไปนับแต่เสนอค าฟ้องต่อศาล ไม่ว่าจะฟ้องด้วยวาจา หรือ            
ท าเป็นหนังสือ โดยมีจุดมุ่งหมายให้จ าเลยช าระเงิน กระท าการ หรือละเว้นการกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งเพ่ือประโยชน์
ของผู้ฟ้อง มิใช่มุ่งหมายให้จ าเลยต้องถูกลงโทษทางร่างกาย และการด าเนินคดีอาญาที่เกี่ยวกับความผิดและลงโทษ 
ซึ่งก าหนดไว้ในประมวลกฎหมายอาญาและกฎหมายอ่ืน เช่น พระราชบัญญัติต่างๆ ซึ่งมีโทษทางอาญา ซึ่งโทษทาง
อาญา ได้แก่ ประหารชีวิต จ าคุก กักขัง ปรับ ริบทรัพย์สิน และการด าเนินการคดีทางปกครองที่เกี่ยวกับบรรดา            
ข้อพิพาทท้ังหลายระหว่างหน่วยงานทางปกครองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายหนึ่งกับเอกชน หรือหน่วยงานทางปกครอง 
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐอีกฝ่ายหนึ่ง โดยพิพาทกันในเรื่องเกี่ยวกับกฎ ค าสั่งล่าช้าเกินสมควร การกระท าละเมิดหรือ 
ความรับผิดอย่างอ่ืนอันเกิดจากการใช้ใช้อ านาจตามกฎหมาย กฎ ค าสั่งทางปกครองหรือค าสั่งอ่ืน และสัญญาทางปกครอง 

ระดับความรู้ความสามารถ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับที่ 1 
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับปฏิบัติการ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านการด าเนินคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีปกครอง 
ในระดับพ้ืนฐาน  

ระดับที่ 2 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับช านาญการ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านการด าเนินคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีปกครอง 
ที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหา 
งานด้านการด าเนินคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีปกครองเบื้องต้นได้ 

ระดับที่ 3 
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับช านาญการพิเศษ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านการด าเนินคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีปกครอง               
ที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้ที่อาจไม่เก่ียวข้อง
โดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า 
และแก้ไขปัญหางานด้านการด าเนินคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีปกครองได้ 

ระดับที่ 4 
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับเชี่ยวชาญ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านการด าเนินคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีปกครอง 
ที่หลากหลาย และลึกซึ้ง สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะ 
และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า
และแก้ไขปัญหางานด้านการด าเนินคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีปกครอง ที่
ยุ่งยากซับซ้อนได้ 

ระดับที่ 5 
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

ระดับทรงคุณวุฒิ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านการด าเนินคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีปกครอง 
ที่หลากหลายและลึกซ้ึงเป็นที่ยอมรับว่า เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ สามารถ
เชื่อมโยงองค์ความรู้เข้ากับนโยบายเชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ และสามารถ
บูรณาการองค์ความรู้ทางด้านการด าเนินคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีปกครองใน
ปัจจุบันเพื่อสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ใหม่ได้  

 

14



ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
ต าแหน่งนิติกร (ต่อ) 

 
2. ชื่อความรู้  :  ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและกฎหมายว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง 
ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
             มีความรู้ ความเข้าใจถึงกฎหมาย พระราชบัญญัติ ระเบียบว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
และการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย  การใช้และการตีความข้อกฎหมาย  ตอบข้อ
หารือ การอธิบาย ให้ค าปรึกษาแนะน าในประเด็นต่างๆ โดยอ้างอิงตามข้อกฎหมายฯได้ 

ระดับความรู้ความสามารถ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับที่ 1 
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับปฏิบัติการ 

มีความรู้ความเข้าใจความเข้าใจในประเดน็กฎหมาย อธิบายสาระส าคัญของ
กฎหมาย พระราชบัญญัติ ระเบียบว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ 
ฟอกเงิน และการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การ 
ก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูงได้ถูกต้อง  
 

ระดับที่ 2 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับช านาญการ 

มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานภายใต้ข้อกฎหมาย พระราชบัญญัติ 
ระเบียบว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการป้องกันและ
ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายได้ถูกต้อง ซึ่งอาจต้อง
ขอค าแนะน าจากระดับที่สูงขึ้นนานๆ ครั้งในกรณีท่ีประเด็นมีความยุ่งยากและ
ซับซ้อน 

ระดับที่ 3 
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับช านาญการพิเศษ 

มีความรู้ความสามารถในการพิจารณา ตีความ ตอบข้อหารือ ด้านกฎหมายและ
ใช้กฎหมายได้อย่างเหมาะสมด้วยตนเอง วิเคราะห์ ตีความ เกี่ยวกับ 
ข้อกฎหมาย พระราชบัญญัติ ระเบียบ ด้านการป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน และการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การ
ก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูงที่เกี่ยวข้องในงาน
ได้ถูกต้อง 

 
ระดับที่ 4 

(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 
ระดับเชี่ยวชาญ 

มีความรู้ความสามารถตีความ ตอบข้อหารือที่มีความยาก และซับซ้อน 
สามารถพัฒนางานได้ วิเคราะห์ ตีความ ให้ความเห็น ให้ค าปรึกษา ต่อข้อ
กฎหมาย พระราชบัญญัติ ระเบียบว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอก
เงิน และการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการ
ร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง ที่มีปัญหาในการตีความ
บ่อย และมีความซับซ้อนของข้อกฎหมาย ให้ทีมงานมีความเข้าใจถูกต้องและ
ง่ายขึ้น 
 

ระดับที่ 5 
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

ระดับทรงคุณวุฒิ 

มีความรู้ความสามารถในการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการด้านกฎหมายที่ส าคัญ
เป็นพิเศษ ก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับกฎหมาย 
พระราชบัญญัติ ระเบียบ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการ
ป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่
ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง ที่ยากและซับซ้อนมากเป็นพิเศษ และ
เป็นปัญหาที่มีผลต่อนโยบายระดับกรมหรือระดับประเทศ 
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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏบัติงานในต าแหน่ง  

ต าแหน่งนิติกร (ต่อ) 
 

3.ชื่อความรู้  :  ความรู้ทางด้านการพิจารณากฎหมาย ร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ 

ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
             มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยกร่าง ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย และระเบียบ ตรวจสอบการปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ ติดตามการแก้ไขกฎหมาย ชี้แจงข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และให้ความเห็นแก่ผู้บังคับบัญชา 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ระดับความรู้ความสามารถ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับที่ 1 
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับปฏิบัติการ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านการพิจารณากฎหมาย ร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ และข้อบังคับในระดับพื้นฐาน  

ระดับที่ 2 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับช านาญการ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านการพิจารณากฎหมาย ร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ และข้อบังคับที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า  
และแก้ไขปัญหางานทางด้านการพิจารณากฎหมาย ร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ และข้อบังคับเบื้องต้นได้ 

ระดับที่ 3 
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับช านาญการพิเศษ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านการพิจารณากฎหมาย ร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ และข้อบังคับที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้ 
ที่อาจไม่เก่ียวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้  
ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหาทางด้านการพิจารณากฎหมาย  
ร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับได้ 

ระดับที่ 4 
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับเชี่ยวชาญ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านการพิจารณากฎหมาย ร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ และข้อบังคับที่หลากหลาย และลึกซึ้ง สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ 
ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะ และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด 
ความรู้ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไขปัญหางานทางด้านการพิจารณา 
กฎหมาย ร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ 

ระดับที่ 5 
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

ระดับทรงคุณวุฒิ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านการพิจารณากฎหมาย ร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ และข้อบังคับที่หลากหลายและลึกซึ้งเป็นที่ยอมรับว่า เป็นผู้เชี่ยวชาญ 
ในสาขานั้น ๆ สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้เข้ากับนโยบายเชิงกลยุทธ์ของ 
ส่วนราชการ และสามารถบูรณาการองค์ความรู้ทางด้านการพิจารณากฎหมาย 
ร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับในปัจจุบันเพื่อสังเคราะห์   
เป็นองค์ความรู้ใหม่ได้  
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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  

ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

1. การบริหารเชิงกลยุทธ์  
2. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
3. ความรู้เรื่องแผนงานและงบประมาณ 

 
1.ชื่อความรู้  :  การบริหารเชิงกลยุทธ์ 

ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
             มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการบริหารเชิงกลยุทธ์ (Strategic Management) ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
และกระบวนการด้านการวางแผนกลยุทธ์ โดยเลือกใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร จุดอ่อน จุดแข็ง ความเสี่ยงในการบริหารงาน ก าหนดยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ผลส าเร็จทั้งระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนการควบคุมและประเมินผล 

ระดับความรู้ความสามารถ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับที่ 1 
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับปฏิบัติการ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารเชิงกลยุทธ์ในระดับพ้ืนฐาน  

ระดับที่ 2 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับช านาญการ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารเชิงกลยุทธ์ที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอด
ความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหางานเกี่ยวกับการบริหาร 
เชิงกลยุทธ์เบื้องต้นได้ 

ระดับที่ 3 
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับช านาญการพิเศษ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารเชิงกลยุทธ์ ที่ชัดเจนและหลากหลาย 
โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้ที่อาจไม่เก่ียวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้ง
สามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหางานเกี่ยวกับ  
การบริหารเชิงกลยุทธ์ได้ 

ระดับที่ 4 
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับเชี่ยวชาญ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารเชิงกลยุทธ์ที่หลากหลาย และลึกซึ้ง 
สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะ และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้   
พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไขปัญหางาน
เกี่ยวกับการบริหารเชิงกลยุทธ์ที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ 

ระดับที่ 5 
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

ระดับทรงคุณวุฒิ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารเชิงกลยุทธ์ที่หลากหลายและลึกซึ้ง 
เป็นที่ยอมรับว่า เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ 
เข้ากับนโยบายเชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ และสามารถบูรณาการองค์ความรู้
เกี่ยวกับการบริหารเชิงกลยุทธ์ในปัจจุบันเพื่อสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ใหม่ได้  
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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ต่อ) 

 
2. ชื่อความรู้  :  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
             มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management 
Quality Award) ตลอดจนความรู้ความเข้าใจในการเชื่อมโยงระบบต่างๆ ในองค์กร และการด าเนินการให้เป็นไป     
ในทิศทางเดียวกัน 

ระดับความรู้ความสามารถ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับที่ 1 
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับปฏิบัติการ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ             
ในระดับพ้ืนฐาน  

ระดับที่ 2 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับช านาญการ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ              
ที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหางาน
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เบื้องต้นได้ 

ระดับที่ 3 
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับช านาญการพิเศษ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ           
ที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้ที่อาจไม่เก่ียวข้อง
โดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ให้ค าปรึกษาแนะน า  
และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐได้ 

ระดับที่ 4 
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับเชี่ยวชาญ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ                
ที่หลากหลาย และลึกซึ้ง สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะ และ
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน าและ
แก้ไขปัญหางานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ที่ยุ่งยาก
ซับซ้อนได้ 

ระดับที่ 5 
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

ระดับทรงคุณวุฒิ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ               
ที่หลากหลายและลึกซ้ึงเป็นที่ยอมรับว่า เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ สามารถ
เชื่อมโยงองค์ความรู้เข้ากับนโยบายเชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ และสามารถ
บูรณาการองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ    
ในปัจจุบันเพื่อสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ใหม่ได้  
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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  

ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ต่อ) 
 

3. ชื่อความรู้  :  ความรู้ทางด้านแผนงานและงบประมาณ 

ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
       มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนงานโดยมีการก าหนดกระบวนการท างานล่วงหน้าอย่างมีระบบ โดยมีวิธีการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์จุดมุ่งหมายที่ต้องการ และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงบประมาณ                         
ซึ่งแสดงออกในรูปของตัวเงิน แสดงโครงการด าเนินงานทั้งหมดในระยะเวลาหนึ่ง รวมถึงการประมาณการบริหาร
กิจกรรม  โครงการ และค่าใช้จ่ายตลอดจนทรัพยากรที่จ าเป็นในการสนับสนุนในการด าเนินงานให้บรรลุตามแผน        
โดยประกอบด้วยการจัดเตรียม การอนุมัติ และการบริหาร 
 

ระดับความรู้ความสามารถ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับที่ 1 
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับปฏิบัติการ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านแผนงานและงบประมาณในระดับพื้นฐาน  

ระดับที่ 2 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับช านาญการ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านแผนงานและงบประมาณที่ชัดเจน สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหางานทางด้านแผนงาน
และงบประมาณเบื้องต้นได้ 

ระดับที่ 3 
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับช านาญการพิเศษ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านแผนงานและงบประมาณที่ชัดเจนและหลากหลาย 
โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้ที่อาจไม่เก่ียวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้ง
สามารถถ่ายทอดความรู้ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหาทางด้านแผนงาน
และงบประมาณได้ 

ระดับที่ 4 
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับเชี่ยวชาญ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านแผนงานและงบประมาณที่หลากหลาย และลึกซึ้ง 
สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะ และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้        
พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไขปัญหางาน
ทางด้านแผนงานและงบประมาณที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ 

ระดับที่ 5 
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้) 

ระดับทรงคุณวุฒิ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านแผนงานและงบประมาณที่หลากหลายและลึกซึ้ง
เป็นที่ยอมรับว่า เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ 
เข้ากับนโยบายเชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ และสามารถบูรณาการองค์ความรู้
ทางด้านแผนงานและงบประมาณ ในปัจจุบันเพ่ือสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้
ใหม่ได้  
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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  

ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 

1. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล 
3. การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีเพ่ือการปฏิบัติงาน 

 
1.ชื่อความรู้  :  การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
      มีความสามารถในการพัฒนาระบบสารสนเทศของหน่วยงานให้พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิผล 

ระดับความรู้ความสามารถ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับที่ 1 
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับปฏิบัติการ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ                         
ในระดับพ้ืนฐาน  

ระดับที่ 2 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับช านาญการ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศที่ชัดเจน 
สามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหางานทางด้าน 
การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเบื้องต้นได้ 

ระดับที่ 3 
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับช านาญการพิเศษ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศที่ชัดเจน 
และหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้ที่อาจไม่เก่ียวข้องโดยตรง      
เข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า             
และแก้ไขปัญหางานทางด้านการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
 

ระดับที่ 4 
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับเชี่ยวชาญ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ                   
ที่หลากหลาย และลึกซึ้ง สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะ           
และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า
และแก้ไขปัญหางานทางด้านการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศที่ยุ่งยาก
ซับซ้อนได้ 
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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  

ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ต่อ) 
 

2. ชื่อความรู้  :  การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล 

ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
         มีความสามารถในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลของส่วนราชการให้พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิผล          
และพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

ระดับความรู้ความสามารถ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับที่ 1 
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับปฏิบัติการ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล 
ในระดับพ้ืนฐาน  

ระดับที่ 2 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับช านาญการ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลที่ชัดเจน 
สามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหางานทางด้าน
การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลเบื้องต้นได้ 

ระดับที่ 3 
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับช านาญการพิเศษ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลที่ชัดเจนและ
หลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้ที่อาจไม่เก่ียวข้องโดยตรงเข้าด้วยกัน
ได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหา
ทางด้านการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลได้ 

ระดับที่ 4 
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับเชี่ยวชาญ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลที่หลากหลาย 
และลึกซึ้ง สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะ และพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้นได้  พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไข
ปัญหางานทางด้านการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ 
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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  

ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์  (ต่อ) 
 

3. ชื่อความรู้  :  การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีเพื่อการปฏิบัติงาน 

ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
          มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง และรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

ระดับความรู้ความสามารถ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับที่ 1 
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับปฏิบัติการ 

มีความรู้ความเข้าใจในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีเพ่ือการปฏิบัติงาน       
ในระดับพ้ืนฐาน  

ระดับที่ 2 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับช านาญการ 

มีความรู้ความเข้าใจในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีเพ่ือการปฏิบัติงาน           
ที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหางาน 
ในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีเพ่ือการปฏิบัติงานเบื้องต้นได้ 

ระดับที่ 3 
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับช านาญการพิเศษ 

มีความรู้ความเข้าใจในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีเพ่ือการปฏิบัติงาน         
ที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้ที่อาจไม่เก่ียวข้อง
โดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า 
และแก้ไขปัญหาในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีเพ่ือการปฏิบัติงานได้ 

ระดับที่ 4 
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้) 

ระดับเชี่ยวชาญ 

มีความรู้ความเข้าใจในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีเพ่ือการปฏิบัติงาน       
ที่หลากหลาย และลึกซึ้ง สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะ    
และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้  พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษา
แนะน าและแก้ไขปัญหางานในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีเพ่ือการ
ปฏิบัติงาน ที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ 
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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  

ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
 

1. การบริหารส านักงานและทรัพยากรบุคคล 
2. ความรู้ทางด้านแผนงานและงบประมาณ 
3. ความรู้ทางด้านการเงินและพัสดุ 

 
1.ชื่อความรู้  :  การบริหารส านักงานและทรัพยากรบุคคล 

ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
       มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวางแผน จัดระเบียบดูแลความเรียบร้อย และความปลอดภัยและติดตามงาน    
ในส านักงาน และอาคารสถานที ่ รวมทั้งการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
            

ระดับความรู้ความสามารถ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับที่ 1 
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับปฏิบัติการ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารส านักงานและทรัพยากรบุคคล                    
ในระดับพ้ืนฐาน  

ระดับที่ 2 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับช านาญการ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารส านักงานและทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจน 
สามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหางานเกี่ยวกับ  
การบริหารส านักงานและทรัพยากรบุคคลเบื้องต้นได้ 

ระดับที่ 3 
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับช านาญการพิเศษ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารส านักงานและทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจน
และหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้ที่อาจไม่เก่ียวข้องโดยตรง      
เข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า             
และแก้ไขปัญหางานเกี่ยวกับการบริหารส านักงานและทรัพยากรบุคคลได้ 
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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  

ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  (ต่อ) 
 

2. ชื่อความรู้  :  ความรู้ทางด้านแผนงานและงบประมาณ 

ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
       มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนงานโดยมีการก าหนดกระบวนการท างานล่วงหน้าอย่างมีระบบ โดยมีวิธีการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์จุดมุ่งหมายที่ต้องการ และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงบประมาณ                         
ซึ่งแสดงออกในรูปของตัวเงิน แสดงโครงการด าเนินงานทั้งหมดในระยะเวลาหนึ่ง รวมถึงการประมาณการบริหาร
กิจกรรม  โครงการ และค่าใช้จ่ายตลอดจนทรัพยากรที่จ าเป็นในการสนับสนุนในการด าเนินงานให้บรรลุตามแผน        
โดยประกอบด้วยการจัดเตรียม การอนุมัติ และการบริหาร 
 

ระดับความรู้ความสามารถ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับที่ 1 
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับปฏิบัติการ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านแผนงานและงบประมาณในระดับพื้นฐาน  

ระดับที่ 2 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับช านาญการ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านแผนงานและงบประมาณที่ชัดเจน สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหางานทางด้านแผนงาน
และงบประมาณเบื้องต้นได้ 

ระดับที่ 3 
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับช านาญการพิเศษ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านแผนงานและงบประมาณที่ชัดเจนและหลากหลาย 
โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้ที่อาจไม่เก่ียวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้ง
สามารถถ่ายทอดความรู้ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหาทางด้านแผนงาน
และงบประมาณได้ 
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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  

ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  (ต่อ) 
 
 

3. ชื่อความรู้  :  ความรู้ทางด้านการเงินและพัสดุ 

ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
       มีความรู้ความเข้าใจงานการเงินที่ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน                 
การน าส่งเงิน การโอนเงิน การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ให้เป็นไปตามขั้นตอนและวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด 
และงานพัสดุที่ว่าด้วยการจัดท าเอง การซื้อ การจ้าง การจ้างที่ปรึกษา การจ้างออกแบบ และควบคุมงาน             
การแลกเปลี่ยน การเช่า การควบคุม และการจ าหน่าย 
 

ระดับความรู้ความสามารถ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับที่ 1 
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับปฏิบัติการ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านการเงินและพัสดุในระดับพื้นฐาน  

ระดับที่ 2 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับช านาญการ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านการเงินและพัสดุที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดความรู้ 
ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหางานทางด้านการเงินและพัสดุเบื้องต้นได้ 

ระดับที่ 3 
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับช านาญการพิเศษ 

มีความรู้ความเข้าใจทางด้านการเงินและพัสดุที่ชัดเจนและหลากหลาย โดย
สามารถเชื่อมโยงความรู้ที่อาจไม่เก่ียวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้ง
สามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหาทางด้านการเงิน
และพัสดุได้ 
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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  

ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
 

1. กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. ความรู้ในกฎหมายและระเบียบราชการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
1.ชื่อความรู้  :  กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
       มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรเริ่มตั้งแต่การสรรหา รักษา                 
ไว้ใช้ประโยชน์ การพัฒนาหรือการฝึกอบรม การออกจากองค์กรของบุคลากร  โดยการศึ กษาวิเคราะห์ จัดท าหรือ
พัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล  การวางแผนทรัพยากรบุคคล การก าหนดต าแหน่ง  การสรรหา       
การบรรจุและแต่งตั้งการรักษาจรรยาและวินัยการคุ้มครองระบบคุณธรรมและการออกจากราชการเพ่ือสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
            

ระดับความรู้ความสามารถ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับที่ 1 
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับปฏิบัติการ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ในระดับพ้ืนฐาน  

ระดับที่ 2 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับช านาญการ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจน 
สามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหางานเกี่ยวกับ  
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลเบื้องต้นได้ 

ระดับที่ 3 
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับช านาญการพิเศษ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจน             
และหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้ที่อาจไม่เก่ียวข้องโดยตรง      
เข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า             
และแก้ไขปัญหางานเกี่ยวกับกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลได้ 
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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 

 
2. ชื่อความรู้  :  ความรู้ในกฎหมายและระเบียบราชการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
       มีความรู้ความเข้าใจในเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบราชการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถ
ปฏิบัติงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลได้ตามกรอบกฎหมาย ระเบียบ และสามารถอธิบาย ให้ค าปรึกษา                  
ตอบข้อซักถาม ในประเด็นต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับกฎระเบียบ ข้อบังคับได้อย่างถูกต้อง 
 

ระดับความรู้ความสามารถ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับที่ 1 
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับปฏิบัติการ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบราชการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในระดับพ้ืนฐาน  

ระดับที่ 2 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับช านาญการ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบราชการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า           
และแก้ไขปัญหางานเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบราชการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเบื้องต้นได้ 

ระดับที่ 3 
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับช านาญการพิเศษ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบราชการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจน และหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้              
ที่อาจไม่เก่ียวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้      
ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหางานเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ
ราชการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลได้ 
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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 

 
3. ชื่อความรู้  :  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
       มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในหน่วยงานโดยมีความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริม
ให้บุคลากรท างานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเสริมสร้างแรงจูงใจเพ่ือให้บุคลากรมีคุณภาพคุณธรรม
จริยธรรมคุณภาพชีวิตมีขวัญและก าลังใจดีมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเป็นการท าให้บุคลากรมี
ความสุขในการท างานทั้งด้านงานสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างานและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการ
ท างานซึ่งต้องมีความรู้เกี่ยวกับการวางแผนการจัดกิจกรรมการประเมินผลและการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร 

ระดับความรู้ความสามารถ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับที่ 1 
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับปฏิบัติการ 

มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับพื้นฐาน  

ระดับที่ 2 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับช านาญการ 

มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอด
ความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหางานในเรื่องการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเบื้องต้นได้ 

ระดับที่ 3 
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับช านาญการพิเศษ 

มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ชัดเจนและหลากหลาย 
โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้ที่อาจไม่เก่ียวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้ง
สามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหาในเรื่องการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตได้ 
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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 

 
1. การบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
2. กฎ ระเบียบ ข้อบังคับด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
3. กฎหมาย และกฎระเบียบราชการที่เก่ียวกับการตรวจสอบภายในและการเงินการคลัง 

 

1.ชื่อความรู้  :  การบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 

ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
         มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่ายการเงินการคลังภาครัฐในระบบอิเล็กทรอนิกส์ และการปฏิบัติงาน
การเงินและบัญชี ตามหลักมาตรฐานการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ และระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ   
ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 

ระดับความรู้ความสามารถ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับที่ 1 
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับปฏิบัติการ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
ในระดับพ้ืนฐาน  

ระดับที่ 2 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับช านาญการ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารการเงินการคลังภาครัฐที่ชัดเจน 
สามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหางานเกี่ยวกับ  
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐเบื้องต้นได้ 

ระดับที่ 3 
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับช านาญการพิเศษ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารการเงินการคลังภาครัฐที่ชัดเจน             
และหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้ที่อาจไม่เก่ียวข้องโดยตรง      
เข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า             
และแก้ไขปัญหางานเกี่ยวกับการบริหารการเงินการคลังภาครัฐได้ 
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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี (ต่อ) 

 
2. ชื่อความรู้  :  กฎ ระเบียบ ข้อบังคับด้านการเงินการคลังภาครัฐ 

ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
       มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ ระเบียบกระทรวงการคลัง ระเบียบของ
ส่วนราชการที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน และสามารถน ามาปฏิบัติงาน ถ่ายทอด วิเคราะห์ ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ
กับ  ผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้บริหารได้            
 

ระดับความรู้ความสามารถ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับที่ 1 
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับปฏิบัติการ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับด้านการเงินการคลังภาครัฐ
ในระดับพ้ืนฐาน  

ระดับที่ 2 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับช านาญการ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับด้านการเงินการคลังภาครัฐ
ที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหางาน
เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับด้านการเงินการคลังภาครัฐเบื้องต้นได้ 

ระดับที่ 3 
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับช านาญการพิเศษ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับด้านการเงินการคลังภาครัฐ
ที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้อง
โดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ให้ค าปรึกษาแนะน า                   
และแก้ไขปัญหางานเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับด้านการเงินการคลัง            
ภาครัฐได ้
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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี (ต่อ) 

 
3. ชื่อความรู้  :  กฎหมาย และกฎระเบียบราชการที่เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในและการเงินการคลัง 
 
ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
         มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย และกฎระเบียบราชการที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน ที่ว่าด้วย
ขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการเงินการคลังที่ใช้ใน  
การตรวจสอบภายใน 
 

ระดับความรู้ความสามารถ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับที่ 1 
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับปฏิบัติการ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย และกฎระเบียบราชการที่เกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายในและการเงินการคลังในระดับพ้ืนฐาน  

ระดับที่ 2 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับช านาญการ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย และกฎระเบียบราชการที่เกี่ยวกับ             
การตรวจสอบภายในและการเงินการคลังที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดความรู้  
ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหางานเกี่ยวกับกฎหมาย และกฎระเบียบ
ราชการที่เก่ียวกับการตรวจสอบภายในและการเงินการคลังเบื้องต้นได้ 

ระดับที่ 3 
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับช านาญการพิเศษ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย และกฎระเบียบราชการที่เกี่ยวกับ              
การตรวจสอบภายในและการเงินการคลังที่ชัดเจนและหลากหลาย                     
โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้ที่อาจไม่เก่ียวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้ง
สามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ
กฎหมาย และกฎระเบียบราชการที่เก่ียวกับการตรวจสอบภายในและการเงิน
การคลังได้ 
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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ 

 
1. การจัดหาพัสดุ 
2. การควบคุมพัสดุ 
3. กฎ ระเบียบ ข้อบังคับทางด้านพัสดุ 

 
1.ชื่อความรู้  :  การจัดหาพัสดุ 

ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
        มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดหา การจัดท าสัญญา และการท าข้อตกลงการตรวจรับพัสดุ         
ให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

ระดับความรู้ความสามารถ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับที่ 1 
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับปฏิบัติการ 

มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดหาพัสดุในระดับพื้นฐาน  

ระดับที่ 2 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับช านาญการ 

มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดหาพัสดุที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดความรู้ 
ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหางานในเรื่องการจัดหาพัสดุเบื้องต้นได้ 

ระดับที่ 3 
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับช านาญการพิเศษ 

มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดหาพัสดุเบื้องต้นที่ชัดเจน และหลากหลาย 
โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้ที่อาจไม่เก่ียวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้ง
สามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหางานในเรื่องการ
จัดหาพัสดุเบื้องต้นได้ 
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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ (ต่อ) 

 
2. ชื่อความรู้  :  การควบคุมพัสดุ 

ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
       มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการลงทะเบียน รับจ่ายพัสดุ การเก็บรักษา การจ าหน่าย จ่ายโอน การซ่อมแซม
และบ ารุงรักษา 

ระดับความรู้ความสามารถ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับที่ 1 
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับปฏิบัติการ 

มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการควบคุมพัสดุในระดับพื้นฐาน  

ระดับที่ 2 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับช านาญการ 

มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการควบคุมพัสดุที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดความรู้ 
ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหางานในเรื่องการควบคุมพัสดุได้ 

ระดับที่ 3 
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับช านาญการพิเศษ 

มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการควบคุมพัสดุที่ชัดเจนและหลากหลาย โดย
สามารถเชื่อมโยงความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้  พร้อมทั้ง
สามารถถ่ายทอดความรู้ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหางานในเรื่องการ
ควบคุมพัสดุได ้
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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ  (ต่อ) 

 
3. ชื่อความรู้  :  กฎ ระเบียบ ข้อบังคับทางด้านพัสดุ 
 
ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
         มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามกระบวนการด้านพัสดุให้ถูกต้องตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

ระดับความรู้ความสามารถ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับที่ 1 
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับปฏิบัติการ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับทางด้านพัสดุ 
ในระดับพ้ืนฐาน  

ระดับที่ 2 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับช านาญการ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับทางด้านพัสดุที่ชัดเจน 
สามารถถ่ายทอดความรู้  ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหางานเกี่ยวกับ 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับทางด้านพัสดุเบื้องต้นได้ 

ระดับที่ 3 
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับช านาญการพิเศษ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับทางด้านพัสดุที่ชัดเจน    
และหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้ที่อาจไม่เก่ียวข้องโดยตรง      
เข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า         
และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับทางด้านพัสดุได้ 
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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
1. การตรวจสอบภายใน 
2. กฎหมาย และกฎระเบียบราชการที่เก่ียวกับการตรวจสอบภายในและการเงินการคลัง 
3. กฎ ระเบียบ ข้อบังคับด้านการเงินการคลังภาครัฐ 

 
1.ชื่อความรู้  :  การตรวจสอบภายใน 

ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
        มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการแนวคิดทฤษฎีและกระบวนการตรวจสอบภายในที่เกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณการบริหารการเงินและบัญชีการบริหารพัสดุและทรัพย์สินและการบริหารงานด้านอ่ืนๆของทางราชการ
ตลอดจนการตรวจสอบบัญชีการวิเคราะห์ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายในของส่วน
ราชการรวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
 

ระดับความรู้ความสามารถ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับที่ 1 
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับปฏิบัติการ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในในระดับพ้ืนฐาน  

ระดับที่ 2 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับช านาญการ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอด
ความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหางานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
เบื้องต้นได้ 

ระดับที่ 3 
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับช านาญการพิเศษ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน และหลากหลาย 
โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้ที่อาจไม่เก่ียวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้ง
สามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหางานเกี่ยวกับ 
การตรวจสอบภายในได้ 
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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน (ต่อ) 

 
 

2. ชื่อความรู้  :  กฎหมาย และกฎระเบียบราชการที่เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในและการเงินการคลัง 
 
ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
         มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย และกฎระเบียบราชการที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน ที่ว่าด้วย
ขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการเงินการคลังที่ใช้ใน  
การตรวจสอบภายใน 
 

ระดับความรู้ความสามารถ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับที่ 1 
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับปฏิบัติการ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย และกฎระเบียบราชการที่เกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายในและการเงินการคลังในระดับพ้ืนฐาน  

ระดับที่ 2 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับช านาญการ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย และกฎระเบียบราชการที่เกี่ยวกับ             
การตรวจสอบภายในและการเงินการคลังที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดความรู้  
ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหางานเกี่ยวกับกฎหมาย และกฎระเบียบ
ราชการที่เก่ียวกับการตรวจสอบภายในและการเงินการคลังเบื้องต้นได้ 

ระดับที่ 3 
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับช านาญการพิเศษ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย และกฎระเบียบราชการที่เกี่ยวกับ              
การตรวจสอบภายในและการเงินการคลังที่ชัดเจนและหลากหลาย                     
โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้ที่อาจไม่เก่ียวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้ง
สามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ
กฎหมาย และกฎระเบียบราชการที่เก่ียวกับการตรวจสอบภายในและการเงิน
การคลังได้ 
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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน (ต่อ) 

 
3. ชื่อความรู้  :  กฎ ระเบียบ ข้อบังคับด้านการเงินการคลังภาครัฐ 

ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
       มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ ระเบียบกระทรวงการคลัง ระเบียบของ
ส่วนราชการที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน และสามารถน ามาปฏิบัติงาน ถ่ายทอด วิเคราะห์ ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ
กับ  ผู้ที่เก่ียวข้องและผู้บริหารได้            
 

ระดับความรู้ความสามารถ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับที่ 1 
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับปฏิบัติการ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับด้านการเงินการคลังภาครัฐ
ในระดับพ้ืนฐาน  

ระดับที่ 2 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับช านาญการ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับด้านการเงินการคลังภาครัฐ
ที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหางาน
เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับด้านการเงินการคลังภาครัฐเบื้องต้นได้ 

ระดับที่ 3 
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับช านาญการพิเศษ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับด้านการเงินการคลังภาครัฐ
ที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้อง
โดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ให้ค าปรึกษาแนะน า                   
และแก้ไขปัญหางานเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับด้านการเงินการคลัง            
ภาครัฐได ้
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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 

 
1. งานสารบรรณ 
2. งานธุรการ 
3. ความรู้เรื่องพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการพ.ศ 2540 

 

1.ชื่อความรู้  :  งานสารบรรณ 
 
ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
         มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานสารบรรณท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานเอกสาร เริ่มตั้งแต่การจัดท า  
การรับ-การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการท าลาย 
 

ระดับความรู้ความสามารถ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับที่ 1 
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับปฏิบัติการ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานสารบรรณในระดับพ้ืนฐาน  

ระดับที่ 2 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับช านาญการ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานสารบรรณที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดความรู้ 
ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหางานเกี่ยวกับงานสารบรรณเบื้องต้นได ้

ระดับที่ 3 
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับช านาญการพิเศษ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานสารบรรณที่ชัดเจนและหลากหลาย โดย
สามารถเชื่อมโยงความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้  พร้อมทั้ง
สามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหางานเกี่ยวกับงาน
สารบรรณได ้
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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ (ต่อ) 

 
2. ชื่อความรู้  :  งานธุรการ 

ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
         มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดบริหารจัดการด้านทั่วไป อ านวยความสะดวก จัดกิจกรรมพิเศษต่างๆ
ติดต่อประสานงาน 
 

ระดับความรู้ความสามารถ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับที่ 1 
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับปฏิบัติการ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานธุรการในระดับพ้ืนฐาน  

ระดับที่ 2 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับช านาญการ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานธุรการที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดความรู้           
ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหางานเกี่ยวกับงานธุรการเบื้องต้นได้ 

ระดับที่ 3 
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับช านาญการพิเศษ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานธุรการที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถ
เชื่อมโยงความรู้ที่อาจไม่เก่ียวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานธุรการได้ 
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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ (ต่อ) 

 
3. ชื่อความรู้  :  ความรู้เรื่องพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
         มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมดูแลของหน่วยงานรัฐ ไม่ว่าจะ
เป็นข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานของรัฐ หรือข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเอกชน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540          

ระดับความรู้ความสามารถ ค าอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 

ระดับที่ 1 
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

ระดับปฏิบัติการ 

มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 
2540 ในระดับพ้ืนฐาน  

ระดับที่ 2 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

ระดับช านาญการ 

มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 
2540 ที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ไข
ปัญหางานในเรื่องพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    พ.ศ. 
2540 เบื้องต้นได้ 

ระดับที่ 3 
(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้) 

ระดับช านาญการพิเศษ 

มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ   
พ.ศ. 2540 ที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้ที่อาจไม่
เกี่ยวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ ให้ค าปรึกษา
แนะน า และแก้ไขปัญหาในเรื่องพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2540 ได้ 
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ทักษะที่จ ำเปน็ส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง 
ของส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน 
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ความหมาย และค าอธิบายระดับทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

ของส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
 

 ทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง ของส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน 
มี 4 ทักษะ ดังนี้  

(1) ทักษะกำรใช้คอมพิวเตอร์   
(2) ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ  
(3) ทักษะกำรค ำนวณ  
(4) ทักษะกำรจัดกำรข้อมูล 

 
  ทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง ก ำหนดให้มี 3 ระดับ ดังนี้ 

ระดับท่ี 1   เข้ำใจและน ำไปใช้ได้ 
ระดับท่ี 2   ถ่ำยทอดและแนะน ำได้ 
ระดับท่ี 3   เป็นแบบอย่ำงและสร้ำงสรรค์ได้  

    ระดับทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง ก ำหนดให้ข้ำรำชกำร        
ทุกประเภท และทุกระดับต ำแหน่งต้องมี ระดับท่ี 1  โดยมีควำมหมำย และค ำอธิบำยระดับทักษะ รำยละเอียด
ดังนี้ 

 

1. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร ์
ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
ทักษะในกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่ำงๆ เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนได้ 
อย่ำงมีประสิทธิภำพ เช่น โปรแกรมงำนพิมพ์ งำนน ำเสนอ และงำนค ำนวณ 

ระดับ ค าอธิบายระดับทักษะ 
ระดับที่ 1 

(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 
 
 

มีทักษะในระดับพ้ืนฐำนในกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  ในระดับพ้ืนฐำน 
สำมำรถใช้โปรแกรมขั้นพ้ืนฐำนได้อย่ำงคล่องแคล่ว และสำมำรถปฏิบัติงำน    
ที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอำจยังต้องกำรค ำชี้แจงหรือค ำแนะน ำ 

ระดับที่ 2 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

 

มีทักษะในระดับกลำง สำมำรถใช้โปรแกรมต่ำงๆ ในกำรปฏิบัติงำนได้        
อย่ำงคล่องแคล่ว และสำมำรถปฏิบัติ งำน แก้ ไขปัญหำหรือบริหำร                    
จัดกำรงำนได้ด้วยตนเองโดยที่ไม่ต้องมีค ำชี้แจงหรือค ำแนะน ำ รวมถึง
สำมำรถถ่ำยทอดแนวทำงกำรปฏิบัติงำน และให้ค ำแนะน ำแก่ผู้ อ่ืน  เพ่ือ
ปรับปรุงคุณภำพงำนได้ 
 

ระดับที่ 3 
(เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้) 

 

มีทักษะในระดับสูง มีควำมเชี่ยวชำญในโปรแกรมที่ใช้หรือสำมำรถแก้ไข    
หรือปรับปรุงโปรแกรม หรือรับมือกับสถำนกำรณ์ที่ซับซ้อนได้ โดยอำจใช้
ควำมคิดสร้ำงสรรค์หรือมีนวัตกรรม เพ่ือยกระดับมำตรฐำนงำน รวมทั้ง
สำมำรถเป็นแบบอย่ำงให้กับผู้อื่นได้ 
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2. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
ทักษะในกำรใช้ภำษำอังกฤษมำใช้ในงำนที่ปฏิบัติ 

ระดับ ค าอธิบายระดับทักษะ 

ระดับที่ 1 
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

 

มีทักษะในระดับ พ้ืนฐำน สำมำรถพูด เขี ยน อ่ำน และฟัง
ภำษำอังกฤษในระดับพ้ืนฐำน และสื่อสำรให้เข้ำใจได้ และพูด เขียน 
อ่ำน และฟังภำษำอังกฤษ และท ำควำมเข้ำใจสำระส ำคัญของเนื้อหำ
ต่ำงๆได้ และสำมำรถปฏิบัติงำนที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอำจยังต้องกำร
ค ำชี้ แจงหรือค ำแนะน ำ สำมำรถปฏิบัติ งำนที่ ไม่ ซับซ้อนได้              
โดยอำจยังต้องกำรค ำชี้แจงหรือค ำแนะน ำ 
 

ระดับที่ 2 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

 

มีทักษะในระดับกลำง สำมำรถใช้ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรติดต่อสัมพันธ์
ในกำรปฏิบัติงำนได้ และสำมำรถปฏิบัติงำน แก้ไขปัญหำ หรือ
บริหำรจัดกำรงำนได้ด้วยตนเองโดยที่ไม่ต้องมีค ำชี้แจงหรือค ำแนะน ำ 
รวมถึงสำมำรถถ่ำยทอด แนวทำงกำรปฏิบัติงำน และให้ค ำแนะน ำ
แก่ผู้อื่นเพ่ือปรับปรุงคุณภำพงำนได้ 
 

ระดับที่ 3 
(เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้) 

 

มีทักษะในระดับสูง เข้ำใจ ส ำนวนภำษำอังกฤษในรูปแบบต่ำงๆ 
สำมำรถประยุกต์ใช้ในงำนได้อย่ำงถูกต้อง อีกทั้งมีควำมเชี่ยวชำญศัพท์
เฉพำะด้ำนในสำขำวิชำของตนอย่ำงลึกซึ้ง และสำมำรถปฏิบัติงำน
แก้ไขปัญหำ หรือรับมือกับสถำนกำรณ์ที่ ซับซ้อนได้ โดยอำจใช้
ควำมคิดสร้ำงสรรค์หรือมีนวัตกรรม เพ่ือยกระดับมำตรฐำนงำน 
รวมทั้งสำมำรถเป็นแบบอย่ำงให้กับผู้อื่นได้ 
 

 

3. ทักษะการค านวณ 
ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
ทักษะในกำรท ำควำมเข้ำใจและคิดค ำนวณข้อมูลต่ำงๆได้อย่ำงถูกต้อง 

ระดับ ค าอธิบายระดับความสามารถ 

ระดับที่ 1 
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

 

มีทักษะในกำรคิดค ำนวณในระดับพ้ืนฐำนได้อย่ำงถูกต้องและรวดเร็ว 
สำมำรถท ำควำมเข้ำใจข้อมูลด้ำนตัวเลขได้อย่ำงถูกต้อง และสำมำรถ
ปฏิบัติงำนที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอำจยังต้องกำรค ำชี้แจงหรือค ำแนะน ำ 
 

ระดับที่ 2 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

 

มีทักษะในระดับกลำง สำมำรถท ำควำมเข้ำใจข้อมูลด้ำนตัวเลข              
ได้อย่ำงถูกต้อง และใช้สูตรคณิตศำสตร์  หรือเครื่องมือต่ำงๆ                   
ในกำรค ำนวณข้อมูลด้ำนตัวเลข และสำมำรถปฏิบัติงำน แก้ไขปัญหำ 
หรือบริหำรจัดกำรงำนได้ด้วยตนเองโดยที่ไม่ต้องมีค ำชี้แจงหรื อ
ค ำแนะน ำ รวมถึงสำมำรถถ่ำยทอด แนวทำงกำรปฏิบัติงำน และให้
ค ำแนะน ำแก่ผู้อื่นเพ่ือปรับปรุงคุณภำพงำนได้ 

ระดับที่ 3 
(เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้) 

 

มีทักษะในระดับสูง สำมำรถวิเครำะห์ข้อมูลทำงสถิติ และตัวเลข              
ที่ซับซ้อนได้ และสำมำรถแก้ไขข้อผิดพลำดในข้อมูลตัวเลขได้                    
เข้ำใจข้อมูลต่ำงๆในภำพรวม และอธิบำยชี้แจงให้เป็นที่เข้ำใจได้              
และสำมำรถปฏิบัติงำน แก้ไขปัญหำ หรือรับมือกับสถำนกำรณ์            
ที่ซับซ้อนได้ โดยอำจใช้ควำมคิดสร้ำงสรรค์หรือมีนวัตกรรม เพ่ือ
ยกระดับมำตรฐำนงำน รวมทั้งสำมำรถเป็นแบบอย่ำงให้กับผู้อื่นได้ 
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4. ทักษะการจัดการข้อมูล 
ค าจ ากัดความ/ความหมาย 
ทักษะในกำรบริหำรจัดกำรข้อมูล ตลอดจนวิเครำะห์ข้อมูลเพ่ือ
ประโยชน์ในงำนที่ปฏิบัติ 

ระดับ ค าอธิบายระดับความสามารถ 
 
 

ระดับที่ 1 
(เข้าใจและน าไปใช้ได้) 

 

มีทักษะในระดับพ้ืนฐำน สำมำรถเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่ำงเป็นระบบ 
พร้อมใช้ รวมถึงสำมำรถแสดงผลข้อมูลในรูปแบบต่ำงๆ เช่น กรำฟ 
รำยงำน เป็นต้น สำมำรถวิเครำะห์ และประเมินผลข้อมูลได้อย่ำง
ถูกต้อง และสำมำรถปฏิบัติงำนที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอำจยังต้องกำร      
ค ำชี้แจงหรือค ำแนะน ำ 
 

 
 

ระดับที่ 2 
(ถ่ายทอดและแนะน าได้) 

 

มีทักษะในระดับกลำง สำมำรถวิเครำะห์ และประเมินผลข้อมูลได้             
อย่ำงถูกต้อง และสำมำรถสรุปผลกำรวิเครำะห์ น ำเสนอทำงเลือก                 
ระบุข้อดีข้อเสีย โดยอ้ำงอิงจำกข้อมูลที่มีอยู่ และสำมำรถปฏิบัติงำน 
แก้ไขปัญหำ หรือบริหำรจัดกำรงำนได้ด้วยตนเอง โดยที่ไม่ต้องมีค ำชี้แจง
หรือค ำแนะน ำ รวมถึงสำมำรถถ่ำยทอดแนวทำงกำรปฏิบัติ งำน                     
และให้ค ำแนะน ำแก่ผู้อ่ืนเพื่อปรับปรุงคุณภำพงำนได้ 
 

 
 

ระดับที่ 3 
(เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้) 

 

มีทักษะในระดับสูง สำมำรถพยำกรณ์หรือสร้ำงแบบจ ำลองเพ่ือ
พยำกรณ์ หรือตีควำม โดยอ้ำงอิงจำกข้อมูลที่มีอยู่  และสำมำรถ
ออกแบบเลือกใช้หรือประยุกต์วิธีกำรในกำรจัดท ำแบบจ ำลองต่ำงๆ            
ได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสม และสำมำรถปฏิบัติงำน  แก้ไขปัญหำ หรือ
รับมือกับสถำนกำรณ์ที่ ซับซ้อนได้ โดยอำจใช้ควำมคิดสร้ำงสรรค์                   
หรือมีนวัตกรรม เพ่ือยกระดับมำตรฐำนงำน รวมทั้งสำมำรถเป็น
แบบอย่ำงให้กับผู้อื่นได้ 
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สมรรถนะที่จ ำเปน็ส ำหรับกำรปฏิบัตงิำนในต ำแหน่ง 
ของส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน 
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สมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง 

ของส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน 

ประกอบด้วย 

      1. สมรรถนะหลักส ำหรับผู้บริหำร ใช้กับต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรและบริหำร                 
      2. สมรรถนะหลักส ำหรับผู้ปฏิบัติงำน ใช้กับต ำแหน่งประประเภททั่วไปและวิชำกำร              
      3. สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ ใช้กับต ำแหน่งประเภททั่วไปและวิชำกำร  
        

โดยมีรำยละเอียดระดับสมรรถนะของแต่ละประเภทและระดับต ำแหน่ง มี 3 ระดับ ดังนี้ 
 

รำยละเอียดระดับสมรรถนะของแต่ละประเภทและระดับต ำแหน่ง 
 

ประเภทและ 
ระดับต ำแหน่ง ทั่วไปและวิชำกำร อ ำนวยกำร บริหำร 

ปฏิบัติงำน/ 
อำวุโส/ 

ช ำนำญกำรพิเศษ 

ทักษะพิเศษ/ 
เชี่ยวชำญ/ 
ทรงคุณวุฒิ 

ต้น/สูง ต้น สูง 
 

ช ำนำญงำน/ 
ปฏิบัติกำร/ 

ประเภทสมรรถนะ ช ำนำญกำร 
1. สมรรถนะหลัก 

- - - ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 
ส ำหรับผู้บริหำร 
2. สมรรถนะหลัก 

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 - - - ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำน 

3. สมรรถนะเฉพำะ 
ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 - - - 

ตำมลักษณะงำนที่ปฏบิตั ิ
  

โดยมีรายการสมรรถนะหลักส ำหรับผู้บริหำร สมรรถนะหลักส ำหรับผู้ปฏิบัติงำน และสมรรถนะเฉพำะ
ตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ ดังนี้ 
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