
คู่มอืการจดัทํา
ผลงานทางวชิาการ

สาํนกังานป�องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
Anti-Money Laundering Office

w
w

w
.a

m
lo

.g
o

.t
h

สว่นบรหิารทรพัยากรบุคคล
สาํนกังานเลขานกุารกรม
มกราคม 2568



  ก 

   

คู่มือการจัดท าผลงานทางวิชาการ ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ พ.ศ. 2568  

 

ค าน า 
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หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขกำรย้ำย กำรโอน หรือกำรเลื่อนขั้นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ซึ่งก ำหนดให้ผู้ขอรับกำรประเมินจัดท ำผลงำนที่เกี่ยวข้องกับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
และข้อเสนอแนวคิดที่เป็นข้อเสนอแนวคิดกำรพัฒนำหรือปรับปรุงงำน ในกำรนี้ อ.ก.พ. ส ำนักงำนป้องกัน
และปรำบปรำมกำรฟอกเงิน จึงได้มีประกำศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรย้ำย กำรโอน หรือกำรเลื่อน
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
ระดับเชี่ยวชำญ และกำรบรรจุกลับผู้เคยเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญกลับเข้ำรับรำชกำร เพ่ือให้แนวทำง
กำรประเมินผลงำนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลงำนที่ ก.พ. ก ำหนด 

ส่วนบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำม
กำรฟอกเงิน จึงได้จัดท ำคู่มือกำรจัดท ำผลงำนทำงวิชำกำร ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร 
และระดับช ำนำญกำรพิเศษ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้ผู้ได้รับกำรคัดเลือกให้เป็นผู้เสนอผลงำนเข้ำรับกำรประเมิน
เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร และระดับช ำนำญกำรพิเศษ  
ได้ศึกษำและใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำผลงำน โดยหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำคู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์  
แก่ข้ำรำชกำรผู้ขอรับกำรประเมินผลงำนต่อไป 

 

ส่วนบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน 
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ประกำศรำยชื่อผู้ได้รับคัดเลือกให้เข้ำรับกำรประเมินผลงำนฯ 

(พร้อมชื่อผลงำน/ข้อเสนอแนวคิดกำรพัฒนำหรือปรับปรุงงำน) 

ตรวจสอบเอกสำรผลงำนให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินผลงำน 

ผู้ขอรับกำรประเมิน จัดส่งผลงำน (ภำยในระยะเวลำ 
90 วัน นับตั้งแต่วันที่มีประกำศรำยชื่อฯ) 

 

รับผลงำน 

(นับระยะเวลำตำมที่ สลก. ได้รับผลงำน) 
ส่งคืนผลงำน 

 

เสนอวำระเข้ำสู่ที่ประชุมคณะกรรมกำรประเมินผลงำนฯ พิจำรณำ 
 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

ผ่ำน
ประเมิน 

ปรับแก้ไข 

บค. มีหนังสือแจ้งผู้ขอรับกำรประเมิน 
ให้จัดส่งผลงำนภำยใน 7 วันโดยจัดส่ง
ผลงำนพร้อมไฟล์ในรูปแบบไฟล์ PDF  

(ไม่ต้องแนบภำคผนวก) 

- กรณีไม่เป็นสำระส ำคัญ 

- กรณีเป็นสำระส ำคัญ 

ปรับแก้ไขผลงำน ภำยใน 15 วัน 

จัดท ำและเสนอค ำสั่งเลื่อนข้ำรำชกำร 
และแจ้งเวียน 

ปรับแก้ผลงำน ภำยใน 7 วัน 

(ไม่นับระยะเวลำส่งผลงำนย้อนหลัง) 
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3. ค าอธิบายการเสนอผลงาน 
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3. ค าอธิบายการเสนอผลงาน 
 หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนำคม 2567 ประกอบกับประกำศ อ.ก.พ. 
ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน ลงวันที่ 30 พฤษภำคม 2567 ก ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีกำร
และเงื่อนไขกำรย้ำย กำรโอนหรือกำรเลื่อนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภท
วิชำกำร ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ระดับเชี่ยวชำญ และกำรบรรจุกลับผู้เคยเป็นข้ำรำชกำร
พลเรือนสำมัญกลับเข้ำรับรำชกำร โดยลักษณะของผลงำนที่เสนอต้องมีควำมสอดคล้องกับลักษณะหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบและคุณภำพของงำนในแต่ละระดับตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎ ก.พ. ว่ำด้วยหลักเกณฑ์ กำรจัด
ประเภทต ำแหน่งและระดับต ำแหน่งที่ ก.พ. ให้จัดท ำผลงำนที่จะขอรับกำรประเมิน ในระดับช ำนำญกำร 
จ ำนวน ๑ เรื่อง และระดับช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 2 เรื่อง ดังนี้ 

 3.1 ผลงาน ต้องเป็นผลงำนที่เกี่ยวข้องกับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ควรเป็นกำรน ำเสนอในรูปแบบ  
กำรสรุปวิเครำะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น สะท้อนให้เห็นถึงควำมรู้ควำมสำมำรถ และควำมช ำนำญในงำน รวมทั้ง
สำมำรถระบุผลส ำเร็จของงำนหรือประโยชน์ที่เกิดจำกงำนนั้น หรือกำรน ำไปใช้ หรือผลงำนกำรให้บริกำร
ทำงวิชำกำร/ปฏิบัติกำร ผลงำนนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ เป็นต้น โดยมิใช่เป็นเพียงกำรรวบรวม
ผลงำนย้อนหลัง ประกอบด้วยรำยละเอียด ดังนี้ 
  3.1.1 ปกหน้า  ให้ใช้กระดำษปกแข็ง A4 ระบุรำยละเอียดเกี่ยวกับชื่อเรื่อง ชื่อ-นำมสกุล 
ชื่อต ำแหน่ง ต ำแหน่งเลขท่ี และหน่วยงำนที่สังกัด 
  3.1.2 แบบการเสนอผลงาน (ระดับช ำนำญกำร และระดับช ำนำญกำรพิเศษ) 
ประกอบด้วยรำยละเอียด 2 ส่วน ดังนี้ 
   ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ต าแหน่ง 
   ชื่อผู้ขอประเมิน 

 ต าแหน่งปัจจุบัน 
หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งปัจจุบัน 

 ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง 

   ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน 
   1. เรื่องท่ีน าเสนอ 
 ระบุชื่อเรื่องให้ตรงตำมประกำศฯ ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง 
   2. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ให้ระบุช่วงเวลำเริ่มต้น ถึงระยะเวลำสิ้นสุดของเรื่องที่จะเสนอขอรับกำร
ประเมิน เช่น ผู้ขอรับกำรประเมินได้ด ำเนินกำรตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 256๕ - 31 มีนำคม 256๕  
รวมเป็นระยะเวลำ 3 เดือน เป็นต้น 
   3. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
 ให้ระบุควำมรู้ แนวควำมคิด ทฤษฎี กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ องค์ควำมรู้ 
แนวคิดทำงวิชำกำร ควำมเชี่ยวชำญ ประกำรณ์ และข้อมูลต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีน ำเสนอ อำทิเช่น 
 (1) กฎหมำย... (ให้เรียงล ำดับตำมศักดิ์ของกฎหมำย) 
 (2) กฎกระทรวง... 
 (3) ระเบียบ... 
 (4) แนวปฏิบัติ... 
 (5) คู่มือ... 
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 (6) ค ำพิพำกษำศำลฎีกำท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ำมี) 
 (7) แนวคิด องค์ควำมรู้ หรือข้อมูลต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
    ฯลฯ 
 ทั้งนี้ ควำมรู้ทำงวิชำกำรหรือแนวควำมคิดที่ใช้ในกำรด ำเนินกำรในหัวข้อนี้
จะต้องน ำไปเขียนไว้ในบรรณำนุกรมให้ครบถ้วน 

   4. สรุปสาระส าคัญ ขั้นตอนการด าเนินการ และเป้าหมายของงาน 
 ให้แสดงรำยละเอียดขั้นตอนกำรด ำเนินกำรให้ชัดเจน อำจจัดท ำเป็นแผนภูมิ 
Flow Chart แสดงกระบวนงำนประกอบค ำอธิบำย ซึ่งในแต่ละขั้นตอนหรือแต่ละกิจรรมนั้น มีกำรใช้ควำมรู้
ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงไร รวมทั้งน ำเสนอข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นให้ชัดเจน และแสดงให้เห็นถึง
ควำมช ำนำญ ควำมเชี่ยวชำญจำกประสบกำรณ์ที่สำมำรถปฏิบัติงำนในควำมรับผิดชอบของผู้ขอรั บ 
กำรประเมิน เพ่ือให้งำนบรรลุเป้ำหมำยของงำน 
   5. ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
 ให้ระบุผลส ำเร็จของงำนที่เกิดจำกกำรด ำเนินกำรของผู้ขอรับกำรประเมิน 
ในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ตำมควำมเหมำะสมของหัวข้อผลงำนที่น ำเสนอว่ำสำมำรถวัดผลส ำเร็จ  
ของงำนเป็นอย่ำงไร หรืออำจจะเป็นเชิงปริมำณและคุณภำพในเรื่องเดียวกันก็ได้ 

     6. การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
 ให้อธิบำยถึงประโยชน์หรือผลกระทบที่ได้รับจำกผลงำนเรื่องนี้ สำมำรถน ำไป
ใช้ประโยชน์หรือส่งผลกระทบในด้ำนใดหรือกับบุคคลใดบ้ำง และก่อให้เกิดประโยชน์หรือมีผลกระทบต่อ
ทำงรำชกำรอย่ำงไร 
   7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการด าเนินการ 
 ให้ระบุถึงควำมยุ่งยำกและซับซ้อนในกำรด ำเนินกำรของผู้ขอรับกำรประเมิน 
ที่พบระหว่ำงด ำเนินกำร โดยน ำเสนอเป็นข้อ ๆ 
   8. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 
  ให้ระบุถึงปัญหำและอุปสรรคที่พบระหว่ำงด ำเนินกำรท ำให้เป็นอุปสรรคต่อ
กำรปฏิบัติงำนของผู้ขอรับกำรประเมิน โดยน ำเสนอเป็นข้อ ๆ 

   9. ข้อเสนอแนะ 
 ให้เสนอแนะแนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำ ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับปัญหำอุปสรรค  
ที่ได้ระบุไว้ในข้อ 8. และสำมำรถน ำไปแก้ไขปัญหำได้จริง 
   10. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 
  ให้ผู้ขอรับกำรประเมินระบุช่องทำงที่มีกำรน ำผลงำนที่เสนอไปเผยแพร่ เช่น 
ทำงเว็บไซต์ของส่วนรำชกำร สื่ออิเล็กทรอนิกส์ กำรประชุม กำรเป็นวิทยำกรในโครงกำรต่ำง ๆ เป็นต้น 
   11. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 
 ให้ระบุชื่อ - สกุล ผู้มีส่วนร่วมในผลงำน พร้อมลงลำยมือชื่อรับรองและ
ก ำหนดสัดส่วนให้ครบถ้วน 
 ทั้งนี้ กรณีเนื้อหำที่มีข้อมูลส่วนบุคคล เช่น บัตรประจ ำตัวประชำชน ทะเบียนบ้ำน 
หมำยเลขโทรศัพท์ เป็นต้น ให้ด ำเนินกำรปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลด้วย 
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 3.1.3 บรรณานุกรม และภาคผนวก 
  บรรณานุกรม เอกสำรอ้ำงอิง ระบุชื่อเอกสำรที่ใช้ประกอบในกำรเขียนผลงำน
เพ่ือให้ผู้อ่ำนทรำบแหล่งที่มำ ต้องให้สอดคล้องเนื้อหำในเอกสำรบรรณำนุกรม จะรวบรวมบัญชีรำยชื่อ
หนังสือทั้งหมดท่ีได้อ้ำงอิง และศึกษำค้นคว้ำประกอบกำรเขียนผลงำน 
 ภาคผนวก ให้แนบเอกสำรเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำเฉพำะในส่วนที่จ ำเป็น 
และเป็นส ำเนำเอกสำรในกำรด ำเนินกำร เช่น บันทึก กำรรับค ำร้อง เอกสำรโครงกำร ค ำสั่งแต่งตั้ง 
เจ้ำพนักงำน รำยงำนกำรด ำเนินกำร เป็นต้น หำกผลงำนมีลักษณะเฉพำะ เช่น แผ่นพับ หนังสือ ผู้ขอรับกำร
ประเมินอำจส่งผลงำนจริง ประกอบกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรก็ได้ยกเว้นส ำเนำเอกสำรที่ระบุตัว
บุคคลและข้อมูลส่วนบุคคล เช่น บัตรประจ ำตัวประชำชน ทะเบียนบ้ำน เป็นต้น  

 3.2 ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงงาน ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีกำรหรือแผ่นงำน
เพ่ือพัฒนำงำนหรือปรับปรุงงำนของหน่วยงำนหรือส่วนรำชกำรให้มีประสิทธิภำพและสอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์หรือนโยบำยของส่วนรำชกำร ประกอบด้วยรำยละเอียด ดังนี้ 
 3.2.1 ปกหน้า ให้ใช้กระดำษปกแข็ง A4 ระบุรำยละเอียดเกี่ยวกับชื่อเรื่อง ชื่อ-นำมสกุล  
ชื่อต ำแหน่ง ต ำแหน่งเลขท่ี และหน่วยงำนที่สังกัด 
 3.2.2 แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ประกอบด้วยรำยละเอียด ดังนี้ 
   1. เรื่อง 
                         ระบุชื่อเรื่องให้ตรงตำมประกำศฯ 
  2. หลักการและเหตุผล 
                          อธิบำยถึงเหตุผลควำมจ ำเป็น สภำพปัญหำ ข้อพกพร่อง จุดอ่อน หรือสำเหตุที่
น ำเสนอแนวควำมคิด วิธีกำรเพ่ือพัฒนำงำน หรือปรับปรุ งงำน มีเหตุจูงใจอย่ำงไร และจะก่อให้เกิด
ประโยชน์และประสิทธิภำพอย่ำงไร 
  3. บทวิเคราะห์ แนวความคิด ข้อเสนอ ข้อจ ากัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข  
                        3.1 บทวิเคราะห์ แนวความคิด และข้อเสนอ 
  วิเครำะห์ถึงสภำพปัญหำ ข้อบกพร่อง จุดอ่อน ควำมส ำคัญหรือควำมจ ำเป็น 
ในกรณีศึกษำ ซึ่งจะมีผลกระทบต่อกำรปฏิบัติงำนอย่ำงไร และระบุแนวควำมคิดในกำรแก้ไขปัญหำ 
หรือปรับปรุงเพ่ือพัฒนำงำนในต ำแหน่งที่จะได้รับกำรแต่งตั้ง พร้องทั้งเสนอวิธีกำรในกำรแก้ไขปัญหำ 
หรือปรับปรุงพัฒนำงำนเพ่ือให้แนวควำมคิดสำมำรถบรรลุผลส ำเร็จโดยแสดงให้เห็นว่ำข้อเสนอวิธีกำรนั้น
สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับสถำนกำรณ์และควำมเป็นจริง และเป็นข้อเสนอหรือ
วิธีกำรที่ผู้ขอรับกำรประเมินสำมำรถด ำเนินกำรได้ด้วยตนเอง 
  3.2 ข้อจ ากัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
  ให้ระบุข้อจ ำกัดจำกกำรเสนอแนวคิดกำรพัฒนำหรือปรับปรุงงำนในต ำแหน่งที่
ได้รับกำรแต่งตั้งว่ำอำจจะเกิดขึ้นจำกปัจจัยใดบ้ำง พร้อมแนวทำงแก้ไขเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดข้อจ ำกัดดังกล่ำว 

  4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  ระบุผลที่คำดหมำย หรือมุ่งหวังที่จะให้เกิดขึ้นจำกกำรเสนอแนวคิด วิธีกำรหรือ
ข้อเสนอเพ่ือพัฒนำงำนหรือปรับปรุงงำนให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น ซึ่งผลงำนดังกล่ำวอำจต้องแสดง 
ได้ทั้งเชิงปริมำณ และเชิงคุณภำพ 
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 5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   ระบุตัวชี้วัดที่สำมำรถน ำมำใช้วัดผลส ำเร็จจำกกำรเสนอแนวคิด วิธีกำรหรือข้อเสนอ  
เพ่ือพัฒนำงำนหรือปรับปรุงงำนได้อย่ำงชัดเจน ถูกต้องและน่ำเชื่อถือ สำมำรถตรวจสอบได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล ทั้งนี้ ตัวชี้วัดนั้นต้องระบุช่วงเวลำที่จะน ำวิธีกำรหรือรูปแบบนั้นไปปฏิบัต ิ
ให้เป็นผลได้อย่ำงชัดเจน ซึ่งอำจมีกำรติดตำมภำยหลังกำรแต่งตั้งแล้ว 

  ทั้งนี้ ให้ผู้ขอรับกำรประเมินด ำเนินกำรจัดท ำผลงำนทำงวิชำกำรตำมรูปแบบที่ก ำหนด  
จ ำนวนเรื่องละ 5 เล่ม และถือเป็นหน้ำที่ของผู้ขอรับกำรประเมินที่ต้องศึกษำและจัดท ำผลงำนให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนสมบูรณ์ให้แล้วเสร็จภำยใน ๙0 วัน ซึ่งผู้ขอรับกำรประเมินจะได้รับกำรแต่งตั้งไม่ก่อนวันที่ 
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรมได้รับผลงำนที่มีเอกสำรหลักฐำนครบถ้วนสมบูรณ์สำมำรถน ำไปประกอบ 
กำรพิจำรณำได ้
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4. รูปแบบการจัดท าผลงาน 
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4.1 ผลงาน 
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ผลงาน 

 

เร่ือง  

 

ใส่ชื่อเร่ือง XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

 

 

โดย 

 

 

นำย/นำง/นำงสำว XXXXXXXXXXXXXXX 

 

ผู้ขอรับกำรประเมินในต ำแหน่ง XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
ต ำแหน่งเลขท่ี XXXXXX 

หน่วยงำน/สังกัด XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
กอง/ส ำนัก/ส ำนักงำน XXXXXXXXXXXXXXXXXX 

ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน 

 

 

 

( 5 ซม.) 

(TH Sarabun PSK ขนำด 22 พอยท์ ตัวหนำ) 

(TH Sarabun PSK ขนำด 18 พอยท์ ตัวปกติ) 

(TH Sarabun PSK ขนำด 22 พอยท์ ตัวปกติ) 
(4 ซม.) (3 ซม.) 

(TH Sarabun PSK ขนำด 18 พอยท์ ตัวปกติ) 

(TH Sarabun PSK ขนำด 18 พอยท์ ตัวปกติ) 

(TH Sarabun PSK ขนำด 18 พอยท์ ตัวปกติ) 

(4 ซม.) 
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ค าน า  

 

ข้อควำม………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..…………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อควำม………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..…………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    

 

ชื่อ-สกุล 

เดือน  ปี พ.ศ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(TH Sarabun PSK ขนาด ๑๘ พอยท์ ตัวหนา) 

(เว้น ๑ บรรทัด) 

(TH Sarabun PSK ขนาด ๑๖ พอยท์ ตัวปกติ) 

(๓ ซม.) (๒ ซม.) 

(๒ ซม.) 

(๓ ซม.) 
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สารบัญ  

 

  หนา้ 
ค ำน ำภำษำไทย .......................................................................................      ก 
สำรบัญ  ข 
สำรบัญตำรำง (ถ้ำมี)          ค 
สำรบัญภำพ (ถ้ำมี)          ง 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ต ำแหน่ง         1 
ส่วนที่ 2 ผลงำนที่เป็นผลกำรปฏิบัติงำนหรือผลส ำเร็จของงำน 
1. เรื่องที่น ำเสนอ          X 
2. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร         X 
3. ควำมรู้ ควำมช ำนำญงำน หรือควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณ์ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน  X 
4. สรุปสำระส ำคัญ ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร และเป้ำหมำยของงำน     X 
5. ผลส ำเร็จของงำน          X 
    5.1 เชิงปริมำณ          X 
    5.2 เชิงคณุภำพ          X 
6. กำรน ำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ        X 
7. ควำมยุ่งยำกและซับซ้อนในกำรด ำเนินกำร       X 
8. ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร        X 
9. ข้อเสนอแนะ           X 
10. กำรเผยแพร่ผลงำน (ถ้ำมี)         X 
11. ผู้มีส่วนรว่มในผลงำน (ถ้ำมี)         X 
บรรณำนุกรม           X 
ภำคผนวก (ถ้ำมี)           X 
 

 

 

 

 

  

(TH Sarabun PSK ขนาด ๑๘ พอยท์ ตัวหนา) 

(เว้น ๑ บรรทัด) 
(TH Sarabun PSK ขนาด ๑๖ พอยท์ ตัวปกติ) 

(๓ ซม.) (๒ ซม.) 

(๒ ซม.) 

(๓ ซม.) 
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แบบการเสนอผลงาน  

(ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพเิศษ) 

 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ต าแหน่ง 
ชื่อผู้ขอรับการประเมิน............................................................................................................................... 

 ต าแหน่งปัจจบุัน................................................................................................. 
หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งปัจจุบัน............................................... 

............................................................................................................................. ............................................ 

................................................................................ ......................................................................................... 
 ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง.............................................................. ............................ 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะแตง่ตั้ง......................................... 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
 
 
ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน 
1. เร่ือง........................................................................................................................... ............................... 
2. ระยะเวลาการด าเนินการ......................................................................................... ............................ 
3. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................................ 
4. สรุปสาระส าคัญ ขั้นตอนการด าเนินการ และเป้าหมายของงาน 
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
5. ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
 
 
 

(3 ซม.) (2 ซม.) (3 ซม.) 

(TH Sarabun PSK ขนำด 20 พอยท์ ตัวหนำ) 

(เว้น 1 บรรทัด) 

(เว้น 1 บรรทัด) 

(2 ซม.) 
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๖. การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................... 
๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการด าเนินการ 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
๘. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 
.........................................................................................................................................................................
................................................................................................................................. ........................................ 
......................................................................................................................................................................... 
๙. ข้อเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................................
................................................................................................................................. ........................................ 
......................................................................................................................................................................... 
๑๐. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
๑๑. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 
 ๑) ..............................................................สัดสว่นผลงำน............................................... 
 ๒) ..............................................................สัดสว่นผลงำน............................................... 
 ๓) ..............................................................สัดสว่นผลงำน............................................... 
 ขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 
       ลงชื่อ.................................................  
             (................................................)  
             ผู้ขอรับกำรประเมิน 
 
 
 
 
 

(2 ซม.) 

(๓ ซม.) 
(๓ ซม.) (๒ ซม.) 
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ขอรับรองว่าสัดส่วนการด าเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี) 

รายช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  
  

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
 
 (ลงชื่อ)......................................... 
          (.......................................) 
           ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล 
 
 (ลงชื่อ)......................................... 
          (.......................................) 

   ผู้บังคับบัญชำที่เหนือขึ้นไป 
 
 
หมายเหตุ : ๑. หัวข้อหลัก ใช้ตัวอักษร TH Sarabun PSK ขนาด ๑๘ ตัวหนา 
      ๒. ข้อความ ใช้ตัวอักษร TH Sarabun PSK ขนาด ๑6 ตัวปกติ 
      ๓. ใช้เลขไทยในการจัดท ารายละเอียดผลงาน ยกเว้น ค าเฉพาะหรือการเขียนล าดับเลข
ตามหลักสากล 
      ๔. ระยะห่างระหว่างส่วนที่ ๑ และ ๒ เว้น ๑ บรรทัด 
      ๕. ระยะห่างระหว่างข้อ เว้น ๖ พอยท์ 
      ๖. ค ารับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแลและ
ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน 
ก็ให้มีค ารับรองหนึ่งระดับได้ โดยต้องเป็นผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแลในต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง 
      7. หมายเลขหน้า ให้พิมพ์ไว้ตอนบนทางมุมขวามือของหน้ากระดาษ 
   
 
 
 
 
 
 

 
 

(๓ ซม.) 

(เว้น ๑ บรรทัด) 

ค ารับรองจากผู้บังคับบัญชา 
จะต้องเป็นผู้บังคับบัญชา 
ณ ปัจจุบันที่ก ากับดูแล 
ในต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง (เว้น ๑ บรรทัด) 

(เว้น ๑ บรรทัด) 

(๒ ซม.) 

(๓ ซม.) (๒ ซม.) 
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บรรณานุกรม  

 

ข้อควำม…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………..……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ข้อควำม…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………..……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ข้อควำม…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………..……………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

(พิมพ์ตำมรูปแบบของกำรจัดพิมพ์บรรณำนุกรม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

(๓ ซม.) 

(TH Sarabun PSK ขนาด ๑๘ พอยท์ ตัวหนา) 

(เว้น ๑ บรรทัด) 
(TH Sarabun PSK ขนาด ๑๖ พอยท์ ตัวปกติ) 

(๓ ซม.) (๒ ซม.) 

(๒ ซม.) 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(TH Sarabun PSK ขนาด 22 พอยท์ ตัวหนา) 
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4.2 ข้อเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรงุผลงาน 
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ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

 

 

เร่ือง 

 

ใส่ชื่อเร่ือง XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

 

โดย 

นำย/นำง/นำงสำว XXXXXXXXXXXXXXX 

 

ผู้ขอรับกำรประเมินในต ำแหน่ง XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
ต ำแหน่งเลขท่ี XXXXXX 

หน่วยงำน/สังกัด XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
กอง/ส ำนัก/ส ำนักงำน XXXXXXXXXXXXXXXXXX 

ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน 

 

 

 

( 5 ซม.) 

( TH Sarabun PSK ขนำด 22 พอยท์ ตัวหนำ) 

( TH Sarabun PSK ขนำด 18 พอยท์ ตัวปกติ) 

( TH Sarabun PSK ขนำด 22 พอยท์ ตัวหนำ) 

(TH Sarabun PSK ขนำด 18 พอยท์ ตัวปกติ) 

(4 ซม.) 

( 4 ซม.) ( 3 ซม.) 
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ค าน า  

 

ข้อควำม………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..…………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อควำม………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..…………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    

 

ชื่อ-สกุล 

เดือน  ปี พ.ศ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(TH Sarabun PSK ขนาด ๑๘ พอยท์ ตัวหนา) 

(เว้น ๑ บรรทัด) 

(TH Sarabun PSK ขนาด ๑๖ พอยท์ ตัวปกติ) 

(๓ ซม.) (๒ ซม.) 

(๒ ซม.) 

(๓ ซม.) 
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สารบัญ  

 

  หนา้ 
ค ำน ำภำษำไทย .......................................................................................      ก 
สำรบัญ  ข 
สำรบัญตำรำง (ถ้ำมี)          ค 
สำรบัญภำพ (ถ้ำมี)          ง 
1. เรื่อง            X 
2. หลักกำรและเหตุผล          X 
3. บทวิเครำะห์ แนวควำมคิด ข้อเสนอ ข้อจ ำกัดท่ีอำจเกิดขึ้นและแนวทำงแก้ไข   X 
    3.1 บทวิเครำะห์ แนวควำมคิด และข้อเสนอ       X 
    3.2 ข้อจ ำกัดที่อำจเกิดข้ึนและแนวทำงแก้ไข       X 
4. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ          X 
5. ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จ          X 
จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(TH Sarabun PSK ขนาด ๑๘ พอยท์ ตัวหนา) 

(เว้น ๑ บรรทัด) 
(TH Sarabun PSK ขนาด ๑๖ พอยท์ ตัวปกติ) 

(๓ ซม.) (๒ ซม.) 

(๒ ซม.) 

(๓ ซม.) 



62 
 

   

คู่มือการจัดท าผลงานทางวิชาการ ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ พ.ศ. 2568  

 

 

 

ข้อเสนอแนวคิดการพฒันาหรือปรับปรุงงาน 
(ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพเิศษ) 

 

 
1. เร่ือง......................................................................................................................................... 
2. หลักการและเหตุผล 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 

                                                               ลงชื่อ................................................. 
             (................................................) 
             ผู้ขอรับกำรประเมิน 

                                                                วันที่.............................................. 
 

หมายเหตุ:  1. หัวข้อหลัก ใช้ตัวอักษร TH Sarabun PSK ขนำด 18 ตัวหนำ 
 2. ข้อควำมใช้ตัวอักษร TH Sarabun PSK ขนำด 16 ตัวปกติ 
 3. ใช้เลขไทยในกำรจัดท ำรำยละเอียดผลงำน ยกเว้น ค ำเฉพำะหรือกำรเขียนล ำดับเลข 
ตำมหลักสำกล 
 4. ระยะห่ำงระหว่ำงข้อเว้น 6 พอยท์ 

 

(3 ซม.) 
(TH Sarabun Psk ขนำด 20 พอยท์ตัวหนำ) 

(เว้น 1 บรรทัด) (2 ซม.) (3 ซม.) 

(2 ซม.) 
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5. การเขียนเชิงอรรถ และการเขียนบรรณานุกรม 
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5.1 การเขียนเชิงอรรถ 
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ตัวอย่างการเขียนเชิงอรรถ (Footnotes) 

1. หนังสือ (ผู้เขียนคนเดียว) 
 ๑ธรรมทำส พำนิช, ประวัติพุทธศาสนาสมัยศรีวิชัย (กรุงเทพฯ : แพร่วิทยำ, 2524), 50. 
 ๒ธิติมำ พิทักษ์ไพรวัน, ประวัติศาสตร์ยุคโบราณ (กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนำพำนิช, 2518), 4. 
 ๓Wayne C, Public Speaking, 2nd ed. (Boston : Houghton Mjfflin, 1983), 1993. 
2. หนังสือ (การอ้างซ้ า) 
 ๑ พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตโต), ความรัก : จากวาเลนไทน์สู่ความเป็นไทย (กรุงเทพฯ : มูลนิธิ
พุทธธรรม, 2536), หน้ำ 25. 
 ๒ เรื่องเดียวกัน., หน้ำ 44. 
 ๓ พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตโต), หน้ำ 44. 

หรือ 
 ๑D. Venner and S. Cotton, Information for a Rural Community (London : British 
Library, 1986), 46-79. 
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5.2 การเขียนบรรณานุกรม 
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ตัวอย่างการเขียนบรรณานุกรม 
ให้เรียงตำมล ำดับตัวอักษรจำก ก – ฮ และต่อด้วย A – Z (ถ้ำมี) 

 
1. หนังสือ (ผู้เขียนคนเดียว) 
ธรรมทำศ พำนิช. ประวัติพุทธศำสนำสมัยศรีวิชัย. กรุงเทพฯ : แพร่วิทยำ, 2521 
Minnick, Wayne C. Public Speaking 2 ed. Boston : Houghton Mifflin, 1983 
 
2. หนังสือ (ผู้เขียนสองคน) 
เลียง เสถียรสุต และเนำวรัตน์ พงษ์ไพบูลย์. ส่องตะเกียง. พิมพ์ครั้งที่ 3. (กรุงเทพฯ : หกสิบแปด 
         กำรพิมพ์,2526.) 
Martin William R. and julius Drossin. Music of The Twenty Century. (Englewood 
         Cliffs, N.J. : Prentice-Hell, 1980 
 
3. หนังสือไม่ปรากฏชื่อผู้เขียน ให้ลงรำยกำรชื่อเรื่องเป็นอันดับแรก 
 
4. สิ่งพิมพ์รัฐบาล 
กรมป่ำไม้, กองอุทยำนแห่งชำติ อุทยำนแห่งชำติในประเทศไทย : ฉบับแนะน ำย่อ. กรุงเทพฯ : 
          กองอุทยำนแห่งชำติ กรมป่ำไม้, 2530 
กรมกำรศำสนำ. ประวัติพระพุทธศำสนำแห่งกรุงรัตนโกสินทธ์ 200 ปี. 2 เล่ม. กรุงเทพฯ : 
          โรงพิมพ์กำรศำสนำ, 2526 
 
5. เว็บไซต์ 
กระทรวงสำธำรณสุข. (2549). โรคโบทูลิสซึม (Botulism). สืบค้นเมื่อ 15 พฤษภำคม 2550, 

 จำก http://thaigcd.ddc.moph.go.th/eid_knowledge_butolism_060324.html 
 

 

 

หมำยเหตุ  สำมำรถศึกษำหำข้อมูลกำรเขียนบรรณำนุกรมเพ่ิมเติมได้จำกมหำวิทยำลัยนเรศวร  
ตำม QR Code ที่แนบมำพร้อมนี้ 

     

กำรเขียนบรรณำนุกรม 

 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
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  6. การปกปิดข้อมูลสว่นบุคคล   
 

ความหมาย 
 ข้อมูลส่วนบุคคล หมำยควำมว่ำ ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งท ำให้สำมำรถระบุตัวบุคคลนั้นได้  
ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม เช่น กำรศึกษำ ฐำนะหรือประวัติทำงกำรเงิน ข้อมูลทำงกำรเงิน ข้อมูล 
ด้ำนเครดิต ประวัติสุขภำพ ประวัติอำชญำกรรม หรือประวัติกำรท ำงำน เป็นต้น รวมถึงสิ่งอ่ืนใดที่ปรำกฏ
เป็นชื่อรหัส หรือสิ่งบอกลักษณะอ่ืนที่ท ำให้รู้ตัวผู้นั้นได้ เช่น ลำยพิมพ์นิ้วมือ รูปถ่ำย ข้อมูลพันธุกรรม  
เป็นต้น รวมถึง ข้อมูลที่สำมำรถใช้ได้ในกำรค้นหำข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืนในอินเทอร์เน็ตได้ ซึ่งส ำนักงำน ปปง. 
ได้มีกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิเผยข้อมูลที่ท ำให้สำมำรถระบุตัวบุคคลนั้นได้ ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม  
แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพำะ 
 
ตัวอย่างข้อมูลส่วนบุคคล  
1. ข้อมูลที่ระบุตัวตนได้ เช่น วันเดือนปีเกิด รำยละเอียดในบัตรประชำชน 
2. ชื่อ ที่อยู่และข้อมูลอ่ืนที่สำมำรถติดต่อได้ เช่น หมำยเลขโทรศัพท์ อีเมล โทรสำร 
3. ข้อมูลทั่วไป เช่น อำยุ เพศ สถำนภำพสมรส อำชีพ 
4. ข้อมูลทำงกำรเงิน เช่น เงินเดือน บัญชีธนำคำร ประวัติสถำนะทำงกำรเงิน 
5. ข้อมูลเกี่ยวกับควำมพึงพอใจในบริกำรของส ำนักงำน ปปง. 
6. ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติกำรท ำงำน ประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำรรักษำพยำบำล ประวัติอำชญำกรรม 
7. ข้อมูลชีวภำพ ลำยพิมพ์นิ้วมือ 
8. ข้อมูลอุปกรณ์หรือเครื่องมือ เช่น IP address, MAC address หรือ Cookie ID 
9. ภำพนิ่งและภำพเคลื่อนไหวจำกกำรบันทึกภำพในระบบกล้องวงจรปิด 
 
แนวทางการปกปิดข้อมูลส่วนบุคคล 
สำมำรถด ำเนินกำรได้ ดังนี้ 
1. ปิดทับข้อควำมด้วยสีด ำ หรือลบข้อควำม 
2. ใส่เครื่องหมำย XXXXXX แทนข้อควำม  

 
หมำยเหตุ กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 
(PDPA : Personal Data Protection Act) ประกอบกับประกำศส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำม 
กำรฟอกเงิน ลงวันที ่20 มกรำคม 2566 เรื่อง นโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
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คู่มือการจัดท าผลงานทางวิชาการ ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ พ.ศ. 2568  

 

 

 

คณะผู้จัดท ำ 

ส่วนบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม  
ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน 

 นางสาวแก้วฤทัย แก้วชัยเทียม ผู้อ านวยการส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล 

 นายชาคริต เลิศบุญครอง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 นางณิชา สุขศิริ   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 นายกฤษณะ ขันแก้ว  นิติกร 


